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MODUL Il

PROWADZENIE WYKLADOW | PREZENTACJI PODCZAS
WARSZTATOW

Wstep1

W tym module zajmiemy sie zagadnieniem, jak prowadzi¢ wyktady i prezentacje na
warsztatach szkoleniowych. Skupimy sie tez na sposobach inicjowania i moderowania
dyskusji, ktéora moze by¢ wplatana w rdzne formy pracy warsztatowej, takie jak wyktady
i ¢wiczenia, lub moze by¢ czescig warsztatu jako osobna aktywnosé. W module przedstawimy
rowniez rozmaite formy prowadzenia szkolen, a takze podkreslimy waznos¢ takich czesci

warsztatu, jak wprowadzenie i podsumowanie.

Formy prowadzenia szkolen

Jest wiele sposobdéw prowadzenia szkolen. W tym module zostang wprowadzone kluczowe

pojecia, ktore pozwolg odrozniac od siebie formy pracy z dorostymi.

Szkolenie

Jest to termin najbardziej ogdlny i pojemny. Moze oznacza¢ wszelkie formy incydentalnej
dziatalno$ci edukacyjnej. Incydentalnej, poniewaz ma ona miejsce jako wydarzenie
jednorazowe. lJezeli jest powtarzana, nazywana jest cyklem szkolen (np. cykl szkolen

menedzerskich), kursem (np. kurs na prawo jazdy), szkotg (np. szkota trenerdow), akademia

! Modut opracowany na podstawie: Jarostaw Holwek, Prowadzenie warsztatow szkoleniowych. Podrecznik

trenera biznesu, Rozdziat XIX, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2012.

i KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA -
' FUuNDUSLS ShOLTCIMY



4 . J I\ gl CENTRUM EDUKACJI
= ! COUY | OBYWATELSKIE]

(np. akademia rozwoju). Pojecie to zawiera w sobie réznorodne formy i metody pracy:

wyktady, prezentacje, warsztaty, treningi, outdoor itp.

Warsztat

Jest to pojecie wezsze niz szkolenie. Zawiera sie w nim jasna sugestia co do form aktywnosci,
ktore bedg dominowacd na szkoleniu. Oznacza, ze bedg na nim aktywnie pracowa¢ gtéwnie
uczestnicy, a nie tylko prowadzacy. Warsztat nie jest tozsamy z treningiem. Mozna
uaktywniac uczestnikdéw na rézne sposoby: poprzez zabawy, gry, dyskusje, ,burze mézgéw”.
Dlatego w formule warsztatu, nawet poswieconego konkretnemu tematowi, mieszczg sie

wszelkie formy aktywizowania uczestnikow.

Trening

Jest to szczegdlny rodzaj warsztatu, polegajacy na doswiadczaniu praktycznego uzycia
konkretnych umiejetnosci, czyli skupiajacy sie na nauczaniu przez doswiadczanie. A to
oznacza, ze na przyktad podczas treningu zachowan asertywnych uczestnik nie tylko
wymysla, co powiedziatby komus w danej sytuacji, ale wypowiada swdj pomyst
W zaaranzowanej przez trenera/trenerke podczas ¢wiczenia sytuacji, ktéra odwzorowuje

sytuacje spotykane w zyciu.

Rola trenera/trenerki podczas treningu polega przede wszystkim na stworzeniu uczestnikom
warunkow, w ktérych mogg sie oni uczyé poprzez doswiadczenie, innymi stowy,

trener/trenerka:

* diagnozuje realne trudnosci uczestnikow;
* tworzy warunki do doswiadczen;
¢ udziela informacji zwrotnej;

* dzieli sig wiedzg i doswiadczeniem, ktore pozwalajg uczestnikom na dokonanie zmian
w ich sposobie reagowania;

* pomaga w treningu nowych umiejetnosci, tak zeby uczestnicy wprowadzali do swojej
praktyki realne zmiany.
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Szkolenie — incydentalne
wydarzenie edukacyjne

Warsztat — szkolenie oparte na
aktywizacji uczestnikdw

Rysunek pokazuje zakres znaczenia pojec: najszerszy zakres dziatan
edukacyjnych zawiera w sobie pojecie ,szkolenie”, najwezszy — ,trening”.

Wprowadzenia i podsumowania w czasie szkolen

Wprowadzenia

Wiele trudnych sytuacji w pracy z grupg trener/trenerka prowokuje sam/sama. Oczywiscie
dzieje sie to nieswiadomie. Duzy wptyw na to, czy bedziemy mieli pdzniej ktopot z grupg, czy
nie, ma poczatek zaje¢. Brak precyzyjnych komunikatow na poczatku szkolenia lub
komunikaty wyrazone w sposdb niefortunny mogg wywotaé¢ u uczestnikéw zwiekszenie
projekcji i lekéw lub wrecz sprowokowaé bierny opdr albo konfrontacje z ich strony. Dlatego

warto zrobi¢ odpowiedni wstep do catego szkolenia.

Pomijajgc takie czynnosci, jak przywitanie i przedstawienie sie trenera/trenerki, warto

zawrze¢ we wprowadzeniu takie elementy, jak:

* temat i zakres szkolenia: co sie bedzie dziato?

* cele, korzysci ze szkolenia: co szkolenie da uczestnikom?
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* przebieg i forma szkolenia: w jakiej kolejnosci i w jakiej formie bedzie przebiegato
szkolenie?

* przyczyna wyboru przebiegu i formy szkolenia: dlaczego szkolenie bedzie przebiegato
w takiej kolejnosci i formie?

Podobny schemat wstepu, tylko w krétszej formie; mozna zastosowaé¢ do kazdej nowej

aktywnosci w czasie szkolenia
Na poczatku szkolenia warto zadbac jeszcze o kilka rzeczy:
* doktadnie wyjasni¢ wszystko to, co moze budzi¢ kontrowersje i obawy (nietypowe
ustawienie sali, wzbudzajgce obawy akcesoria, jak np. kamera wideo);

* budowa¢ postawe wspodtodpowiedzialnosci, pokazujgc, co bedzie zalezato od
trenera/trenerki, a co od uczestnikow, jesli chodzi o efekt zaje¢. Budowaniem
postawy wspotodpowiedzialnosci jest tez zawieranie réznorodnych kontraktéw: na
przebieg szkolenia, zasady panujgce na sali szkoleniowej itp. (byta juz o tym mowa
w poprzednim module). Zeby kontrakt byt realny, a nie pozorny, warto otrzymac
deklaracje stowng lub chociaz niewerbalng (kiwniecie gtowg) ze strony uczestnikow.
W takim przypadku trener/ka ma wiekszg szanse, e wezmg oni
wspotodpowiedzialnos¢ za zasady i bedg ich pilnowac.

Warto tez zaproponowaé uczestnikom proste dziatania, ktére zaktywizujg grupe
w bezpieczny sposdb. Takim dziataniem moze by¢ runda, w czasie ktdrej uczestnicy moga sie
wzajemnie sobie przedstawic i okresli¢ swoje oczekiwania dotyczgce szkolenia, mogg to by¢

takze zabawne i nieskomplikowane ¢wiczenia w parach itp.

Podsumowania
Kazda aktywnos$é warto przynajmniej krotko podsumowaé, zeby wzmocnic jej przekaz oraz

podkresli¢ jej zwigzek z kolejng aktywnoscig.

Podsumowania mozna robi¢ na rozne sposoby:
* przypominajac kluczowe tezy wyktadu lub wnioski z dyskusiji;
* przypominajac sens i zastosowanie omawianej wiedzy;

* pytajac o wnioski ptynace z aktywnosci i mozliwos¢ ich zastosowania;

* rekomendujac kolejne kroki, majgce na celu wdrozenie danej umiejetnosci lub
wiedzy w zycie.
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Dobre podsumowanie dziata jak pauza na koncu zdania: pozwala na dotarcie do korca

i sprawia, ze tres¢ przekazu zapadnie w pamiec przed rozpoczeciem kolejnego tematu.

Przygotowanie wyktadu

Nawet podczas najbardziej aktywizujgcych form prowadzenia szkolen, kiedy gtos maja
gtéwnie uczestnicy, trener/trenerka musi, przynajmniej od czasu do czasu, powiedzie¢ cos od
siebie. Musi wyttumaczy¢ przyczyny jakiegos zjawiska, zaprezentowac rozwigzanie lub tez

zrobi¢ krétszy lub dtuzszy wyktad czy prezentacje.

Wyktady oraz prezentacje na warsztatach majg walor czysto stuzebny wobec nauczania przez
doswiadczenie. Ich zadaniem jest zaprezentowanie wiadomosci, ktére pozwolg na lepsze
zrozumienie omawianych zjawisk, zwigkszg motywacje do treningu oraz dadza podstawy

teoretyczne, ktére utatwiag Swiadome trenowanie nowych umiejetnosci.

W zwigzku z tym, ze klasyczny wyktad jest formg monologu, angazujgcego czynnie tylko lub
gtéwnie osobe wyktadajacy, jego skutecznos¢ zalezy w duzej mierze od tego, czy jest dobrze
przygotowany i czy posiada, na papierze lub w gtowie wyktadowcy/wyktadowczyni, logiczng
strukture. Jezeli doda sie do tego kilka elementdw wzbogacajacych tres¢ oraz przestrzega sie
podstawowych zasad komunikacji niewerbalnej, mozna nie tylko zainteresowac stuchaczy,

ale tez sprawi¢, ze zapamietajg przekazywane tresci.

Przygotowujgc wyktad, warto zacza¢ od precyzyjnego nazwania sobie jego celu (mozliwego
do zmierzenia) oraz efektu, ktdry chce sie za jego pomocg osiggna. Jezeli trener/trenerka nie
uswiadomi sobie, po co dang wiedze przekazuje, moze uprawiaé sztuke dla sztuki, wygtosié

wyktad nieczytelny dla uczestnikdw lub niepowigzany z pozostatymi czesciami szkolenia.

W ramach przygotowania, oprdcz sprecyzowania celu, warto ustali¢ strukture i logike
wyktadu. Najprostsza struktura uwzglednia wstep, rozwiniecie i zakonczenie. Jak

w szkolnym wypracowaniu.
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Wstep

We wstepie warto poinformowac stuchaczy, na jaki temat i dlaczego bedzie sie mowié oraz
jaki cel chce sie osiggngé. Mozna tez krétko poinformowaé, jakie elementy bedzie zawierat
wyktad, czyli przedstawi¢ jego przebieg. Warto nawigza¢ do kontekstu catego szkolenia,
pokazujac spdjnoéé wyktadu z pozostatymi czeéciami zaje¢. Mozna tez zaczaé¢ wyktad od
metafory, przypowiesci, anegdoty, ktdre majg zaintrygowac stuchaczy i wzbudzi¢ ich

ciekawosc lub tez wywoftaé krétka dyskusje. Ale to jest trudniejsza wersja.

Rozwiniecie

Sednem kazdego wyktadu sg jego tezy, czyli zatozenia i twierdzenia, ktdrych wykaze sie
prawdziwos¢. Stanowig one kregostup, wokét ktérego wszystko sig obraca. Tezy sg ogdlnie
przedstawieniem jakiegos stanu rzeczy. Opisujg fragment rzeczywistosci, wyjasniajg jego
znaczenie, pookazuja, jak go interpretowana, wyjasniaja powigzania zjawisk, rekomendujg
skuteczne dziatania. Zeby teza byfa przekonujagca dla stuchaczy, musi byé dobrze
uzasadniona. Warto wiec mie¢ przygotowane na jej poparcie ,dowody”, ktére mogg sie

wywodzi¢ z kilku zrodet:

¢ literatury fachowej;

* wynikéw badani naukowych;

* opinii autorytetow w danej dziedzinie;

* doswiadczen osobistych lub zawodowych trenera/trenerki;

* doswiadczen osobistych lub zawodowych uczestnikdw szkolenia;

* logiki klasycznej, rozumianej jako myslenie przyczynowo- skutkowe;

* tak zwanego ,, myslenia zdroworozsgdkowego”;

* empatii, wyobrazni uczestnikdw szkolenia i ich zdolnosci wczuwania sie w rozne

sytuacje.

Zakonczenie
W zakoriczeniu powinny sie znalez¢: podsumowanie najwazniejszych tez, catosciowe wnioski
z wywodu, rekomendacje dotyczgce sposobu wykorzystania zastyszanej wiedzy i czas na

ewentualne pytania.
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Wstep

temat zakres
cel

korzysci
przebieg

Rozwiniecie

tezy
uzasadnienie tez

wizualizacje
anegdoty
przyktady
metafory
elementy dyskusji

Zakonczenie

przypomnienie kluczowych
tez

whioski

rekomendacje

Przyktad celow wyktadu , Typologia osobowosci”
Cele wykfadu:
* nabycie wiedzy na temat typologii umozliwiajgcej diagnozowanie typéw osobowosci;

* nabycie wiedzy pozwalajgcej na praktyczne zastosowanie typologii osobowosci
w komunikacji: czego unikaé, jak sie komunikowaé z poszczegdlnymi typami, zeby
budowa¢ dobry kontakt;

* zwiekszenie poziomu akceptacji os6b o odmiennym sposobie widzenia Swiata oraz
zwiekszenie dystansu do ich zachowan.

Przyktad struktury wyktadu
*  Wstep:
0 cele wyktadu,

0 znaczenie wiedzy o typologii osobowosci dla efektywnej komunikacji,
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0 Zrddta wiedzy na temat typologii osobowosci,
0 pordéwnanie do innych typologii.
* Rozwiniecie:
Prezentacja poszczegdlnych typéw osobowosci wedtug nastepujgcej logiki:

0 charakterystyka danego typu pod katem jego podswiadomych potrzeb (czego
potrzebuje, czym sie kieruje, czego nie lubi, co lubi);

0 kryteria rozpoznawania danego typu w codziennym funkcjonowaniu
(po jakich reakcjach go rozpoznad);

0 zasady komunikowania z danym typem osobowosci (czego unikaé
w kontakcie, o co zadba¢ w kontakcie);

0 praktyczne przyktady zachowan i sformutowan, ktérych warto uzywac;
0 anegdota z zycia ilustrujgca sposdb funkcjonowania danego typu.
* Zakonczenie:
0 skrotowe przypomnienie kluczowych punktow wyktadu (podsumowanie);

O wyjasnienie zasad stosowania typologii w codziennym Zyciu oraz
przedstawienie putapek wynikajacych z jej stosowania;

0 wyjasnienie watpliwosci stuchaczy.

Prowadzenie wyktadu

Wyktad jest ciekawy, a jego tres¢ zapada w pamieé, gdy jego tezy sg unaocznione. To
unaocznienie oznacza uruchomienie jak najwiekszej liczby brodzcéw, ktére bedg kojarzone
z przekazywang trescig. Warto wiec angazowaé podczas wyktadu nie tylko zdolnos$é
stuchaczy do logicznego myslenia, ale rowniez zaprzegac do dziatania ich emocje, wyobraznie

i tyle zmystow, ile jest to mozliwe.

Stuzg do tego wizualizacje, obrazowe przyktady, anegdoty i przypowiesci oraz odpowiedni

sposdb moéwienia, czyli zachowania niewerbalne.

Wizualizacje
Rozpisane na tablicy lub na slajdach kluczowe punkty wyktadu wymuszajg na prowadzgcym
trzymanie sie zatozonej logiki oraz uruchamiajg u uczestnikow kolejny po stuchu zmyst,

wzrok, ktorym odbierajg oni tres¢ wyktadu. Kluczowga zasadg wizualizacji jest to, ze ma ona
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podkreslaé i akcentowac kluczowe momenty wykfadu, a nie je zaciemniaé. Dlatego nie warto
robi¢ bardzo szczegdétowych plansz czy slajddw, bo stajg sie one nieczytelne. Nie nalezy tez
przesadza¢ z elementami graficznymi lub, w przypadku prezentacji komputerowych,
z efektami specjalnymi. Te $rodki majg podkresli¢ tres¢, spowodowac ze bedzie jg tatwiej

zapamietac, a nie zdominowac.

Przyktady obrazowe

S3 to wypowiedzi, ktéore mozina wtragca¢ w réznych momentach wyktadu. Przymiotnik
,obrazowe” oznacza, ze bedg one zamieniaty teoretyczne pojecia w obrazy tworzace sie
w gtowie stuchacza, czyli kojarzyty z konkretnymi sytuacjami i zachowaniami. W ten sposéb

uczestnikom wykfadu tatwiej bedzie zapamietaé nowe wiadomosci i zrozumieé ich sedno.

Anegdoty i przypowiesci

Anegdoty i przypowiesci réznig sie od przyktadéw tym, ze sg forma opowiadania, w ktérym
duza role odgrywa fabuta oraz zaskoczenie i dowcipna puenta (anegdota) lub alegoria
o dydaktycznej tresci (przypowies¢). Anegdoty i przypowiesci, wymagajg kunsztu
narracyjnego i nie w kazdych ustach brzmig réwnie ciekawie, w przeciwienstwie do
przyktadéw, ktére nie muszg byé dowcipne lub petne dramatyzmu i wystarczy, ze sg

opowiedziane w dobrym momencie (tzn. dopasowane do przekazywanej tresci).

Odpowiedni sposéb méwienia, czyli zachowania niewerbalne
Najwazniejsze zachowania niewerbalne, o ktére warto zadbaé podczas prowadzenia

wyktadow, to:

¢ Autentyzm

Czyli spdjnosé stow z mowg ciata i umiejetnos¢ przyznawania sie do swoich standéw
psychicznych lub niewiedzy (,mam lekkg treme...”,,nie wiem...”, , nie jestem
pewien...”), co i tak najczesciej wida¢ w mowie ciatfa. Jezeli zachowania niewerbalne
sg niespojne z trescig wypowiedzi, stuchacze dajg wiare raczej mowie ciata. Zmniejsza
to wiarygodnos¢ trenera/trenerki i odcigga uwage uczestnikdw od tresci wyktadu.

e Gtos

Najczestszym ktopotem podczas wyktadow lub prezentacji jest zbyt szybkie tempo
mowienia przez trenera/trenerke;, skomplikowane konstrukcje gramatyczne
wypowiedzi i monotonny ton gtosu. Dlatego tez warto éwiczy¢ sie w zwalnianiu
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predkosci méwienia, konstruowaniu krétkich, prostych zdan oraz robieniu dtuzszych
pauz po fragmentach wypowiedzi bedacych logiczng catoscia.

* Mimika i gesty (ekspresja ruchowa)
W tym przypadku liczy sie przede wszystkim naturalnos¢ i adekwatnos¢ mimiki i
gestow do wypowiadanych tresci. Przesadna gestykulacja lub zbyt intensywne
przemieszczanie sie trenera/trenerki po sali tylko irytuje stuchaczy i uniemozliwia im

skupienie sie na tresci wypowiedzi. Dobrze dobrana ekspresja pomaga skupi¢ uwage
na wypowiedzi i nadaje jej bardziej emocjonalny wymiar.

Prowadzenie dyskusji

Dyskusje podczas warsztatéw, rozumiane jako wymiana zdan i pogladdéw, sg czasem
spontaniczng reakcjg uczestnikdw i Swiadczacg o ich zainteresowaniu tematem. Innym
razem sg inicjowane przez trenerke/trenera. Warto je stymulowac i moderowac, poniewaz
angazujg uczestnikdw emocjonalnie i intelektualnie, jak réwniez pokazujgc ten sam temat

z réznych perspektyw, powodujg lepsze jego rozumienie.

Do wywotywania dyskusji przydatne sg pytania o poglady uczestnikow:
Co myslicie...?, Jak uwazacie...?, Co waszym zdaniem...?

Warto tez pyta¢ o motywy stojgce za pogladami drugiej strony:
Dlaczego tak sqdzisz?

Mozna zadawac pytania majgce doprowadzi¢ do skonfrontowania poglgdéw:
Kto mysli podobnie? Kto ma inne zdanie?

Kolejnym rodzajem pytan uzywanych w dyskusji sg pytania sktaniajgce rozméwcow do

zobaczenia zjawiska z innej perspektywy:

Jak myslicie, co by sie stato, gdyby...?
Czy ktos dostrzega ryzyko ptyngce z takiego rozwigzania?
Czy ten pomyst na pewno zbliza nas do celu?
Jezeli dyskusje potraktujemy jako platforme wymiany mysli majgcq na celu doprowadzenie

do wspdlnych wnioskéw, to rola trenerki/trenera jest w tym przypadku podobna jak
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w przypadku wyktadu. Rdznica polega na tym, ze tam jego/jej zadanie polega na jasnym
przedstawieniu pewnych tez oraz ich uzasadnieniu, a tutaj — na wydobyciu takich tez i ich

uzasadnienia od uczestnikow. Oprocz pytan, do tego celu stuzbg tez:

* klaryfikacje (np. w formie parafrazy) fragmentéw dyskusji:

Czyli, jak rozumiem, ty uwazasz, ze warto powiedziec..., poniewa:...

* podsumowania:

Ustyszelismy trzy poglgdy na temat...

Osoba prowadzaca dyskusje réwniez moze wypowiedzieé zdanie na dany temat. Bez tego
stawia siebie w roli raczej moderatora/moderatorki niz trenera/trenerki. Jezeli jednak chce
sie mie¢ do czynienia z autentyczna dyskusja, warto swoje zdanie powiedzieé

w podsumowaniu, zeby uczestnicy sie nim wczesniej nie sugerowali.

Elementy dyskusji warto wplata¢ w wyktady, i to nawet wielokrotnie. W trakcie wyktadu
mozna tez zrobic jakies$ krotkie doswiadczenie lub éwiczenie, ktére pomoze lepiej zrozumieé

omawiane tresci.

Zadania dla trenera/trenerki
Zadanie 1.

Napisz wprowadzenie do wybranego przez siebie tematu szkolenia, zgodnie z zasadami
okreslonymi w tym module. Temat szkolenia musi sie wigza¢ z wykonywanymi przez Ciebie

lub planowanymi aktywnosciami trenerskimi.

Zadanie 2.

Z przygotowanego przez Ciebie szkolenia wybierz jeden wyktad, ktéry poprowadzites/
poprowadzitas lub planujesz poprowadzi¢. Wykfad nie musi by¢ dtugi, wazne zeby stanowit
spojng catos¢. Rozpisz strukture wyktadu, uwzgledniajgc wstep, rozwiniecie i zakonczenie.
Wypisz w punktach gtdwne elementy wstepu i zakonczenia. W rozwinieciu opisz krotko
(w punktach) gtdwne tezy wyktadu. Przy kazdej tezie wypisz (w podpunktach), czym ja

uzasadnisz oraz jaki przyktad podasz, by jg zobrazowac.
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Formularz sprawozdania — modut Ill

Sprawozdanie do zadania 1:
* Wopisz wybrany przez siebie temat szkolenia. Napisz, kto bedzie odbiorcg szkolenia.
* Napisz, kiedy zrealizowates/zrealizowatas lub planujesz zrealizowac szkolenie.
* Napisz w punktach wprowadzenie do szkolenia. Zacytuj, co konkretnie powiesz albo
powiedziate$/powiedziatas uczestnikom.
Sprawozdanie do zadania 2:

Wopisz wybrany przez siebie temat szkolenia (to moze by to samo szkolenie, ktdére

przytoczytes w pierwszym zadaniu) oraz temat wyktadu.
* Napisz, jaki jest cel (cele) wyktadu.
* Wypisz w punktach najwaziniejsze elementy, ktoére przedstawisz we wstepie do
wyktadu.

* Wypisz w punktach najwazniejsze tezy wyktadu. Do kazdej tezy napisz uzasadnienie.

*  Wypisz w punktach najwazniejsze elementy, ktére zawrzesz w podsumowaniu do

wyktadu.

Kryteria sukcesu, czyli nacobezu do sprawozdania z modutu Il

Zadanie 1.

Sprawozdanie odnosi sie do wszystkich punktéw zadania. Podany zostat temat szkolenia,
grupa docelowa oraz termin. Wprowadzenie jest opisane w pierwszej osobie, w formie

cytatow. Zawiera ono wszystkie wazne elementy:

* temat i zakres szkolenia: co sie bedzie dziato?
¢ cele, korzysci ze szkolenia: co szkolenie da uczestnikom?
* przebieg i forma szkolenia: w jakiej kolejnosci i formie bedzie przebiegato szkolenie?

* przyczyna wyboru przebiegu i formy: dlaczego w takiej kolejnosci i formie bedzie
przebiegato szkolenie?
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Zadanie 2.
Sprawozdanie odnosi sie do wszystkich punktow zadania.
Podany zostat temat i cel wykfadu.

Cele wyktadu powinny by¢ sformutowane w taki sposdéb, zeby mogty stanowi¢ nacobezu do

wyktadu, czyli odpowiadac na pytanie: co bedzie wiedzie¢ uczestnik/uczestniczka szkolenia

po wyktadzie? @

Wstep do wyktadu zawiera przynajmniej dwa elementy: temat i zakres wyktadu oraz jego cel
i korzysci, ktére moga odnies¢ uczestnicy (co uczestnikom da wiedza z wyktadu?, do czego

moze sie im przydaé?)

Do kazdej tezy jest przypisane (w krdotkim opisie) przynajmniej jedno uzasadnienie. Jezeli np.
kto$ wymieni teze: Udzielanie uczniom informacji zwrotnej korzystnie wpfywa na to, jak sie
uczg, to wystarczy, ze w uzasadnieniu napisze: odwoftanie sie do badar... albo: odwotanie sie
do ksigzki... Wazne, zeby na koncu padto konkretne zrédto. Jezeli ma miejsce odwotanie sie
w uzasadnieniu do doswiadczen wtasnych trenera/trenerki lub grupy, wazne jest, zeby
trener/trenerka odwotat/odwotata sie do konkretnego przyktadu, np. odwotanie sie do

doswiadczen grupy poprzez zadanie pytania.
Podsumowanie wyktadu odwotuje sie do co najmniej jednego z podanych elementdéw:

* przypomina kluczowe tezy wyktadu,
* przypomina sens i zastosowanie omawianej wiedzy,

* rekomenduje sposdb wykorzystania danej wiedzy.
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