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Sprawozdanie moderatora z VI modutu

1. Wpisz cel doskonalenia swoich komentarzy, jaki stawiasz sobie po otrzymaniu
informacji zwrotnej od mentora po Ill module.

2. W wybranym komentarzu do sprawozdania koordynatora z poprzedniego lub
biezagcego modutu zaznacz te fragmenty, ktére miaty stuzy¢é doskonaleniu twojej

informacji_zwrotnej w zakresie wybranego celu. Nastepnie wklej ponizej tresc

komentarza z zaznaczonymi fragmentami.

3. Ponizej wklej wybrane sprawozdanie koordynatora, do ktdérego przedstawiasz 1Z
w punkcie 2.

4. Do sprawozdania dofacz pliki z zadaniami, jakie miat wykona¢ koordynator (jesli takie
byty w wybranym przez ciebie sprawozdaniu).

5. Zapisz kilka refleksji na temat roli pytan w twoich komentarzach do sprawozdan
koordynatorow.

Kryteria sukcesu

Uczestnik/Uczestniczka:

1. Zamieszcza kompletne sprawozdanie koordynatora wraz z zatgcznikiem zawierajgcym
wykonane zadania.

2. Podaje cel doskonalenia swoich komentarzy, ktéry wynika z otrzymanej po Ill module
informacji zwrotnej od mentora.

3. Zamieszcza petng tres¢ informacji zwrotnej przekazanej wybranemu koordynatorowi
w poprzednim lub biezagcym module.

4. Zaznacza w tresci zamieszczonej IZ te fragmenty, ktére pokazujg, w jaki sposob
doskonali swoje umiejetnosci z wybranego zakresu.

5. W kilku zdaniach dzieli sie z mentorem refleksjami, ktére dotycza roli pytan
w pisanych przez siebie komentarzach.
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