
 

 

1. Analiza własnych kompetencji moderatorskich 

Ocena: 1 – Brak; 2 – opanowane podstawy; 3 – wymaga doskonalenia; 4 – poziom ekspercki 
Wpływ na pracę: 1 – Niewielki lub brak, 2 – przydaje się, chociaż nie należy do priorytetów; 3 – jeden z kluczowych obszarów; 4 – niezbędny do pracy 
 

Kompetencje 

Ocena 

Wpływ na pracę 
Wiedza Umiejętności Doświadczenia 

Psychologiczne z zakresu psychologii społecznej i rozwojowej 

(na przykład wiedza z zakresu andragogiki, 
działania procesów grupowych) 

    

Merytoryczne w obszarze nauczanych przez siebie kompetencji 

Określanie celów w języku ucznia     

Formułowanie kryteriów sukcesu     

Dobieranie ćwiczeń i zadań TIK służących 
efektywnej realizacji celów lekcji 

    

Sposoby monitorowania i sprawdzania 
realizacji celów lekcji 

    

Udzielanie Informacji do pracy ucznia      

Tworzenie konspektów modelowych lekcji 
z TIK 

    



 

 

Mentorskie w zakresie udzielania Informacji Zwrotnej uczestnikom kursu 

Dostrzeganie dobrych stron w pracy 
uczestników 

    

Pokazywanie sposobów radzenia sobie 
z trudnościami 

    

Dzielenie się własnym doświadczeniem 
z uczestnikiem kursu 

    

Nawiązywanie i prowadzenie 
merytorycznego dialogu z kursantem 

    

Trenerskie w zakresie prowadzenia spotkań z nauczycielami 

Ustalanie zasad pracy na warsztacie     

Precyzja i jasność przekazywania poleceń 
i instrukcji do ćwiczeń 

    

Znajomość metod pracy warsztatowej     

Swoboda w stosowaniu metod pracy 
warsztatowej 

    

Moderowanie (facylitowanie) dyskusji     

Przygotowanie i przekazanie prezentacji 
eksperckiej 

    

Komunikacja z grupą 
 
    

Podsumowywanie ćwiczeń     

Podsumowanie spotkania     

 



 

 

2. Plan rozwoju wybranych umiejętności moderatorskich 

 
Działania. 

Co konkretnie zrobię? 

Termin 

wykonania 

Potrzebne zasoby. 

Czego/kogo 

potrzebuję? 

Sposób pomiaru efektu. 

Po czym poznam, że 

zrealizowałam/em cel? 

Bariery. 

Co może mi 

przeszkodzić? 

Pomysły na poradzenie sobie 

z barierami. Jak sobie poradzę 

z przeszkodami? 

KOMPETENCJA PSYCHOLOGICZNA: ……………………. 

1.       

 

 

KOMPETENCJA MERYTORYCZNA: ……………………… 

2.      

 

 

 

KOMPETENCJA MENTORSKA: ………………………. 

3.     

 

 

  

KOMPETENCJA TRENERSKA: ………………… 

4.     

 

 

  

 

 


