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Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkofach

1. Analiza wtasnych kompetencji moderatorskich

Ocena: 1 — Brak; 2 — opanowane podstawy; 3 — wymaga doskonalenia; 4 — poziom ekspercki
Wptyw na prace: 1 — Niewielki lub brak, 2 — przydaje sie, chociaz nie nalezy do priorytetdw; 3 — jeden z kluczowych obszaréw; 4 — niezbedny do pracy

Ocena

K tencj Wpt
ompetenae Wiedza Umiejetnosci Doswiadczenia Piyw na prace

Psychologiczne z zakresu psychologii spotecznej i rozwojowej

(na przyktad wiedza z zakresu andragogiki,
dziatania proceséw grupowych)

Merytoryczne w obszarze nauczanych przez siebie kompetencji

Okreslanie celéw w jezyku ucznia

Formutowanie kryteriow sukcesu

Dobieranie ¢wiczen i zadan TIK stuzgcych
efektywnej realizacji celow lekcji

Sposoby monitorowania i sprawdzania
realizacji celéw lekgji

Udzielanie Informacji do pracy ucznia

Tworzenie konspektéw modelowych lekcji
z TIK
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Mentorskie w zakresie udzielania Informacji Zwrotnej uczestnikom kursu

Dostrzeganie dobrych stron w pracy
uczestnikéw

Pokazywanie sposobdw radzenia sobie
z trudnosciami

Dzielenie sie wtasnym dos$wiadczeniem
z uczestnikiem kursu

Nawigzywanie i prowadzenie
merytorycznego dialogu z kursantem

Trenerskie w zakresie prowadzenia spotkan z nauczycielami

Ustalanie zasad pracy na warsztacie
Precyzja i jasnos¢ przekazywania polecen
i instrukcji do ¢wiczen

Znajomos¢ metod pracy warsztatowej
Swoboda w stosowaniu metod pracy|
warsztatowej

Moderowanie (facylitowanie) dyskusji
Przygotowanie i przekazanie prezentacji
eksperckiej

Komunikacja z grupg

Podsumowywanie ¢wiczen
Podsumowanie spotkania
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Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkotach

2. Plan rozwoju wybranych umiejetnosci moderatorskich

Dziatania Termin Potrzebne zasoby. Sposdéb pomiaru efektu. Bariery. Pomysty na poradzenie sobie
zi ia. i
. . . Czego/kogo Po czym poznam, ze Co moze mi z barierami. Jak sobie poradze
Co konkretnie zrobie? wykonania . . ., .
potrzebuje? zrealizowatam/em cel? przeszkodzic¢? z przeszkodami?

KOMPETENCJA PSYCHOLOGICZNA.: .......ccceovvureernrnne
1.

KOMPETENCJA MERYTORYCZNA: ......cccceevevereennrenes
2.

KOMPETENCJA MENTORSKA: .......ccccevuriverennnes
3.
KOMPETENCJA TRENERSKA: .........cccceerere

4,
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