
 

 

ANALIZA WŁASNYCH KOMPETENCJI TRENERSKICH 

 

Ocena:  

1– brak; 2 – opanowane podstawy; 3 – wymaga doskonalenia; 4 – poziom ekspercki.  

Jaki ma w                

1 – niewielki lub brak; 2 – przydaje si , chociaż nie należ  do   io  tetó ; 3 – jeden z kluczowych obsz  ó ; 4 – niezb dny do pracy. 

 

 
Kompetencje 

 

Ocena Wpływ na pracę 

Wiedza Umiejętności Doświadczenia 

Psychologiczne z zakresu psychologii 
s o e z ej i rozwojowej 

    

Merytoryczne w obszarze nauczanych przez 
siebie kompetencji: 

 

Umiej t oś i komu ikacyjne     

OK     

TIK     

Trenerskie: procesy grupowe, metody pracy 
warsztatowej, komu ik  j  z g u ą, b d  ie 
 ot zeb i t o ze ie   ojektó  
szkoleniowych 

    

 



 

 

 

Działania 
Co konkretnie zrobię? 

Termin 
wykonania 

Potrzebne zasoby 
Czego/ kogo potrzebuję? 

Sposób pomiaru efektu 
Po czym poznam, że 

zrealizowałem/łam cel? 

Bariery 
Co może mi przeszkodzić? 

Pomysły na poradzenie sobie 
z barierami  

Jak sobie poradzę 
z przeszkodami? 

 KOMPETENCJE PSYCHOLOGICZNE 

1.       

 KOMPETENCJE MERYTORYCZNE 

2.        

 KOMPETENCJE TRENERSKIE 

3.        

 

 


