ANALIZA WtASNYCH KOMPETENCIJI TRENERSKICH

Ocena:
1- brak; 2 — opanowane podstawy; 3 — wymaga doskonalenia; 4 — poziom ekspercki.
Jaki ma wptyw na prace:

1 — niewielki lub brak; 2 — przydaje sie, chociaz nie nalezy do priorytetéw; 3 — jeden z kluczowych obszaréw; 4 — niezbedny do pracy.

Ocena Woptyw na prace

Kompetencje
Wiedza Umiejetnosci Doswiadczenia

Psychologiczne z zakresu psychologii
spotecznej i rozwojowej

Merytoryczne w obszarze nauczanych przez
siebie kompetencji:

Umiejetnosci komunikacyjne

OK

TIK

Trenerskie: procesy grupowe, metody pracy
warsztatowej, komunikacja z grupa, badanie
potrzeb i tworzenie projektow
szkoleniowych




Dziatania
Co konkretnie zrobie?

Termin
wykonania

Sposoéb pomiaru efektu
Po czym poznam, ze
zrealizowatem/tam cel?

Potrzebne zasoby
Czego/ kogo potrzebuje?

Bariery

Co moze mi przeszkodzi¢?

Pomysty na poradzenie sobie
z barierami
Jak sobie poradze
z przeszkodami?

KOMPETENCJE PSYCHOLOGICZNE

KOMPETENCJE MERYTORYCZNE

KOMPETENCJE TRENERSKIE




