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Wprowadzenie

Szanowni Panstwo,

bardzo mito jest nam goscic¢ Paristwa na kolejnej konferencji informacyjno-warsztatowej dla uczestnikéw
programu Aktywna edukacja. Cieszymy sie, ze zechcieli Panstwo spotkac sie z nami, by porozmawiaé
o takim wprowadzaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do praktyki szkolnej, by TIK staty
sie rzeczywistg pomocg w nauczaniu i uczeniu sie, a nie tylko gadzetem albo — co gorsza — przeszkoda
i stratg czasu.

By¢ moze sledzili Paristwo dyskusje, jakie toczyty sie po ogtoszeniu wynikéw testu PISA 2012. Polscy gim-
nazjalisci wypadli Swietnie, jesli chodzi o rozwigzywanie zadan matematycznych, czytanie ze zrozumieniem
i rozumowanie w naukach przyrodniczych. Okazato sie jednak, ze o wiele gorzej jest z rozwigzywaniem
probleméw wymagajacych kreatywnosci i umiejetnosci zastosowania teorii do praktycznych wyzwan.
Stabg strong ucznidw jest takze zdolnos¢ do pracy zespotowej, w ktérej grupa moze zdziataé¢ wiecej niz
poszczegdlne jednostki.

Co nauczyciele mogg zrobic¢, by pomdc uczniom w tych dwoéch obszarach? Najlepiej dziata zwykle dawanie
dobrego przyktadu: podporzagdkowanie wybieranych metod nauczania i narzedzi, w tym narzedzi TIK,
konkretnym celom lekcji, i wspdtpraca z innymi nauczycielami. Na tym wtasnie skupiamy sie w programie
Aktywna edukacja — i o tym piszemy w naszej broszurze.

Teksty, ktére Paistwu przedstawiamy, sg poswiecone wspodtpracy, planowaniu, komunikacji i zarzgdzaniu
praca szkoty. Ich autorki demonstrujg sprawdzone przez siebie narzedzia TIK, ktore utatwiajg te czynnosci
i przydajg sie zaréwno w pracy z dzie¢mi, jak w pracy wykonywanej poza lekcjami. Co wazne, wybrane przez
nie aplikacje nie sg tylko gadzetem, ale stuzg realizacji rzeczywistych, praktycznych celdw nauczania. Piszemy
takze o wspdtpracy nauczycieli w ramach zespotéw wymiany doswiadczen. Zwiekszenie efektywnosci,
inspiracja i pobudzenie aktywnosci to konkretne korzysci, jakie z tej wspdtpracy wynoszg i nauczyciele,
i —w konsekwencji — uczniowie. Wreszcie prezentujemy z dumg fragmenty kolejnej ksigzki wydanej przez
nasz program, zatytutowanej Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach. Jej autorzy, Howard
Pitler, Elizabeth R. Hubbell i Matt Kuhn, pokazuja, jak stosowac TIK, by nauczanie stato sie bardziej skuteczne.

Zyczymy owocnej konferencji.

Claudia Snochowska-Gonzalez
w imieniu zespotu Aktywnej edukacji






Wespot w zespot

Razem mozemy zdziata¢ o wiele wiecej niz w pojedynke. Przedstawiamy teksty

trzech autorek, ktére na przyktadzie swoich doswiadczen pokazuja, jak TIK moga
pomac w pracy nauczycielskiej i dyrektorskiej: w komunikowaniu sie z innymi
nauczycielami, dzie¢mi i ich rodzicami, w organizowaniu i prowadzeniu dziatan w szkole,
a takze w angazowaniu uczniéw i zachecaniu ich do aktywnego uczenia sie. Paulina
Kuzmo-Biwan, Marta Florkiewicz-Borkowska i Maria Czerwinska nie tylko wymieniajg
nazwy kolejnych narzedzi TIK, ale tez podajg przyktady ich konkretnych zastosowan.

Paulina Kuzmo-Biwan

Ma by¢ tatwo i szybko.

Narzedzia TIK do planowania, komunikacji i wspotpracy

Lekarze majg swojg sentencje: Primum non nocere
(Po pierwsze — nie szkodzi¢). Trzymajg sie jej zreszta
z réznym skutkiem. Dla nauczycieli takg sentencja
w dobie technologicznego rozwoju i ciggtych zmian
w edukacji staje sie niejednokrotnie mysl: Primum
vivere (Po pierwsze — 7y¢). Narzedzia TIK majg za
zadanie to zycie nie tyle utatwi¢, co w ogdle umoz-
liwi¢. Zaplanowa¢, porozumied sie, wspdtpracowac
(z uczniami, rodzicami, zespotem, radg pedago-
giczng) — to elementy obecne na naszej liscie zadan
od wrzesnia do czerwca albo i dtuzej. Ma by¢ fatwo
i szybko. Czyli jak?

Planowanie, czyli szybka decyzja

Zmora gtosowan, ktére trzeba powtarzac kilka
razy, aby dojs¢ do ostatecznego wyniku, lgduje
w archiwum. Terminy spotkan z uczniami (rodzicami,
nauczycielami) mozemy ustali¢ za pomocg aplikacji
NeedToMeet (http://www.needtomeet.com)
i Doodle (http://doodle.com). Kilkadziesigt sekund
zajmie nam wpisanie nazwy spotkania czy wydarze-
nia, a nastepnie wybranie okreslonych termindéw
i godzin z wbudowanych w obie aplikacje kalendarzy.
Link, ktory przekazemy uczniom, przekieruje ich
bezposrednio do gtosowania. Warto takze rozwa-
zy¢ planowanie zadan w utworzonych do tego celu
kalendarzach online. Jednym z najchetniej wybie-
ranych jest kalendarz oferowany przez Google, do
ktorego dostep uzyskuje sie z poziomu wyszukiwarki
tejze firmy (podobnie jak do Dysku, poczty Gmail czy
kanatu YouTube). Kalendarz mozna zsynchronizowac
z urzadzeniem przeno$nym (najczesciej z telefonem).
Dzieki tej aplikacji my i nasi uczniowie nie zapomnimy
o waznym wydarzeniu czy cho¢by dtugoterminowym

zadaniu domowym. Z kolei aplikacja Poll Everywhere
(https://www.polleverywhere.com) umozliwia uzy-
skanie btyskawicznej odpowiedzi na zadane pytanie.
Narzedzie jest bardzo proste w obstudze (mimo ze
jest w jezyku angielskim), a jego mozliwosci warte
sprawdzenia. Po wpisaniu w przegladarke adresu
narzedzia na ekranie od razu pojawia sie formularz
gtosowania do uzupetnienia. Podczas wpisywania
pytania mozna wybra¢ opcje odpowiedzi: dowolna
odpowiedz, prawda lub fatsz, odpowiedz jednokrot-
nego wyboru i — zaskakujgce rozwigzanie — zazna-
czenie pola na obrazku. Korzystajgc z ostatniej
formy pytania, mozna na przyktad poprosié ucznidw
o wskazanie miejsca na mapie (np. lokalizacji spo-
tkania, wycieczki) lub wybranie na obrazku postaci,
obiektu, zagadnienia, ktérym chca sie zajg¢ w pro-
jekcie. W kolejnym kroku nalezy wybra¢ ustawienia
graficzne (tto strony i forme prezentacji odpowiedzi)
oraz uaktywnié gtosowanie, a nastepnie skopiowac
link do formularza. Jesli uczniowie biorg udziat

Jak najchetniej spedzitbys pierwszy dzieri wiosny?

CJRespond at PollEv.com/tealcar153
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Graf.: Edar. Zrédto: pixabay.com. Obraz uwolniony do domeny publiczne;.

w gtosowaniu w klasie (jest to mozliwe zaréwno
na komputerach, jak i tabletach lub smartfonach),
woéwczas bedg Swiadkami zmieniania sie wartosci
wykreséw od razu po zagtosowaniu na dang opcje.
Nie trzeba dodawag, ze Poll moze by¢ takze swietng
pomocg podczas anonimowych gtosowan na radzie
pedagogicznej.

Ciekawy, wielofunkcyjnym narzedziem jest JotForm
(http://www.jotform.com). Stanowi on dosko-
nate uzupetnienie stron internetowych i blogdéw.
Widoczne na stronach sklepéw internetowych
i portali z recenzjami filmdéw puste gwiazdki stuzgce
do oceny przedmiotu sg bardzo czesto tworzone
wtasnie w aplikacji JotForm. Jot przyda sie takze
nauczycielom do tworzenia formularzy, gtosowan
i krétkich ankiet. Dokument stworzony za pomocg
tego narzedzia moze sktadac sie z pytan, pdl do
wyboru, tabel i innych elementéw, dzieki ktérym
nauczyciel uzyska szybkg informacje zwrotng na
temat interesujgcego go zagadnienia. Na uwage
zastuguje bogata biblioteka gotowych szablonow
ankiet, formularzy rejestracyjnych i kontaktowych.
Whtasciciel formularza otrzymuje natychmiastowe
powiadomienie mailowe o wypetnieniu formularza.
Aplikacja jest w jezyku polskim, a link do formularzy
mozna przesta¢ uczniom lub wklei¢ go na bloga lub
szkolng strone internetowa. Jesli celem nauczyciela
jest natomiast dokonanie ewaluacji lub opracowanie
szczegotowej ankiety badawczej, moze skorzystac
z jednej z dwdch bardzo dobrych aplikacji do

tworzenia ankiet: Polldaddy (https://polldaddy.com)
i SurveyMonkey (https://www.surveymonkey.com).
Oba narzedzia dziatajg bardzo podobnie, rdznig sie
jedynie typami pytan do wykorzystania w formu-
larzu (od kilku do kilkunastu), efektami graficznymi
i sposobem prezentowania danych.

Zadaniem innej, takze ciekawej aplikacji Remember
the Milk (http://www.rememberthemilk.com) nie
jest jedynie przypomnienie nam o koniecznosci
kupienia mleka zanim zdecydujemy sie na zrobie-
nie nale$nikdow (cho¢ to wazne!). Réwnie dobrze
aplikacja sprawdza sie podczas planowania zadan,
ustalania priorytetéw w tej sferze, ktérg potocznie
nazywa sie ,zarzadzaniem czasem”, a ktora de
facto dotyczy zarzadzania sobg w czasie (bo jaki
$Smiatek pokusi sie o rzadzenie czasem?), wtasci-
wego rozplanowania i organizacji pracy. Interfejs
aplikacji jest w catosci w jezyku polskim, a system
podpowiada, czego dotyczy dana zaktadka. Sama
strona jest podzielona na sekcje zadan do wykonania
(lub juz wykonanych) w obszarach: ,Nauka”, ,Praca”
i ,Osobiste”. W aplikacji znajduje sie ,,Skrzynka
odbiorcza” — nie otrzymujemy tam jednak wiado-
mosci, a informacje o zadaniach, ktdre wczesniej
zaplanowalismy na okreslony dzien. Po ustaleniu
zadan dla ucznidw i okresleniu ich terminu mozna
wspotdzieli¢ liste zadan z kazdym, kogo dodamy
do kontaktéw (warunkiem wystania wiadomosci
o wspoétdzieleniu listy jest wczesniejsza rejestracja
ucznidow w programie). Jezeli uczniowie majq jedynie




ogladac liste zadan, bez mozliwosci jej edytowania,
nauczyciel powinien wybra¢ opcje publikowania
zadan (zamiast ich wspdtdzielenia). Aby by¢ na
biezgco z zadaniami i mdc edytowac je (lub przekta-
daé) w dowolnym czasie, warto pobra¢ Remember
the Milk na telefon lub tablet. Jezeli zaplanowane
zadanie zostanie wykonane, jednym kliknieciem
przenosimy je do zaktadki ,Ukonczone”. W ten
sposdb aplikacja staje sie doskonatym organizerem,
z powodzeniem zastepujac kalendarz, notatnik
i alarm przypominajacy o wydarzeniach. Jesli chcemy
poinformowac o zadaniach i terminach mtodszych
uczniéw, godnymi polecenia sg wirtualne tablice
korkowe (np. Note.ly http://note.ly) , na ktérych
mozemy umiesci¢ nie tylko tekst, ale tez grafike,
ktéra bedzie przypominata o zadaniu nawet tym,
ktérzy dopiero opanowujg umiejetnosc czytania.

Komunikacja, czyli efektywna interakcja
Komunikacja pomiedzy klasg (czy nawet catg spo-
tecznoscig szkolng) a nauczycielem powinna by¢
szybka i efektywna, a nade wszystko powinna uta-
twia¢ prace nauczycielowi. W zwigzku z tym warto
na poczatku roku szkolnego lub przed realizacjg
jakiego$ przedsiewziecia zgromadzi¢ adresy mailowe
uczniéw i pogrupowac je np. wedtug klas. Niemal
kazdy dostawca poczty internetowej (wp.pl, gmail.
com, onet.pl, yahoo.com i inne) umozliwia tworzenie
grup (nazywanych takze listami) mailingowych. Po
ustaleniu nazwy grupy zadaniem nauczyciela jest
dodanie do niej wszystkich kontaktéw. To jedyne
czasochtonne, ale jednorazowe (i optacalne) dziata-
nie. W przypadku wysytania wiadomosci do wielu
0s0b nauczyciel moze odtad jednym kliknieciem
wybiera¢ tylko jednego odbiorce wiadomosci —
grupe, a wiadomosc trafi do wszystkich jej cztonkdw.

Za pomocg Chatzy (http://www.chatzy.com) nauczy-
ciel lub uczen jest w stanie w ciggu kilku sekund zato-
2y¢ pokdj czatowy i zaprosi¢ do niego uczestnikow
dyskusji. Czat odbywa sie w sposdb synchroniczny,
a uzytkownicy mogg by¢ zaproszeni poprzez poda-
nie adreséw e-mail lub (prosciej) poprzez podanie
wszystkim (majgcym wzig¢ udziat w czacie) adresu
strony, na ktdrej bedzie odbywata sie rozmowa.
Zatozenie tymczasowego pokoju do czatowania
nie wymaga rejestracji. Podobng do Chatzy funkcje
spetnia TodaysMeet (https://todaysmeet.com) z tg
réznicg, ze aplikacja dziata w sposdb asynchro-
niczny. Oznacza to, ze uzytkownicy mogg dodacd
swoj komentarz, opinie itp., wchodzac do pokoju
w dowolnym czasie i czytajgc wpisy innych osob.
W aplikacji mamy do dyspozycji tylko dwa przyciski:

,Nickname” (nazwa uzytkownika) i ,Talk” (okienko
do wpisania wiadomosci). W kategorii konkursowej
,prostota” aplikacja znalaztaby sie w scistej czotéwce.

Dobrym rozwigzaniem utatwiajagcym komunikacje
miedzy nauczycielem a uczniami (lub tylko pomiedzy
uczniami) sg narzedzia stuzgce do wspdlnego wypra-
cowywania rozwigzan, pomystéow. Stowem — do
pracy, w ktérej istotng role odgrywa burza moézgow.
GroupZap (http://groupzap.com) pozwala kilku oso-
bom jednoczesnie wprowadzaé notatki, ktére réznig
sie kolorem, rozmiarem i ksztattem, co usprawnia
proces porzadkowania dyskusji. Duzo bardziej
zaawansowanym narzedziem jest RealTimeBoard
(https://realtimeboard.com) — tablica petnigca funk-
cje mapy myslowej, ale tez katalogu dokumentéw,
powigzan miedzy pomystami, a nawet miejsca do
komentowania wykonanej pracy.

Wspoélpraca, czyli z tatwoscia do celu
Wspbdtpraca z uczniami czesto przenosi sie poza
Srodowisko szkolne. Znane i (o dziwo) zabawne tylko
dla nauczycieli jest powiedzenie, ze nauczyciel moze
wyjsc ze szkoty, ale szkota z nauczyciela — nigdy. 45
minut to zbyt mato czasu, aby zrealizowaé podstawe
programowa, sprawdzi¢ wiedze i zajg¢ sie dodatkowo
projektem lub zainspirowac¢ ucznidéw do pogtebiania
wiadomosci z omawianego tematu.

Wielu nauczycieli decyduje sie zatem na prowadze-
nie e-portfolio, ktérego zadaniem jest gromadzenie
prac ucznidw, ale takze stworzenie innym uczniom
i ich rodzicom szansy na aktywne uczestnictwo
W procesie uczenia sie juz po ustyszeniu ostatniego
dzwonka na lekcje. W zwigzku z tym coraz bardziej
popularne staje sie zaktadanie blogdw i stron inter-
netowych przez nauczycieli. Niektérzy dotaczajg
takze do zamknietych, tematycznych i klasowych
grup na portalu spotecznosciowym Facebook.
Z pomocg osobom, ktére z jakichs wzgledéw nie
decydujg sie na utworzenie bloga lub nie korzystajg
z Facebooka, przychodzi rozbudowana platforma
edukacyjna Edmodo (https://www.edmodo.com).
W Edmodo osobne konta zaktada nauczyciel,
rodzice i uczniowie. Platforma jest przeznaczona
do celéw edukacyjnych, zatem dostep do niej majg
tylko zaproszeni uczniowie. Jest to Srodowisko do
pracy online, ktore wtasciwie nie posiada wad. Na
platformie znajduje sie kalendarz z rozpisanymi zada-
niami, miejsce na notatki (w formie postow, jakie
wysytamy np. na forach internetowych), zaktadka
do zamieszczania zadan (rowniez w formie plikéw
tadowanych z dysku komputera), quizy i gtosowania.




Duzym atutem, motywujgcym uczniéw do korzysta-
nia z platformy, jest galeria aplikacji, ktore nauczyciel
moze pobraé¢ do Edmodo. Wszystkie aplikacje majg
charakter dydaktyczny — wsrdd najbardziej intere-
sujgcych znajdujg sie gry, programy do nauki jezyka
obcego, do pisania opowiadan, zagadki i tamigtowki.
Aplikacje mozna potraktowac jako forme nagrody
dla ucznidéw — to nauczyciel decyduje, kiedy i jaka
aplikacje (np. gre) udostepni klasie zarejestrowanej
w Edmodo. Rodzaj marchewki. Smacznej zreszta.

taczenie ucznidw pracujacych nad zadaniami w pary
lub w grupy rowniez moze odbywaé sie przy uzyciu
narzedzi TIK. Ciekawag i prostg aplikacjg stuzaca do
tego celu jest Classroom Group Maker znajdujacy
sie na stronie (https://www.superteachertools.net).

Aby potaczy¢ ucznidéw w grupy, wystarczy wpisac ich
imiona i okresli¢ liczbe oséb w grupach, a system
automatycznie przypisze do nich uczniow.

TIK ma byé wtasnie taki — ma prowadzi¢ do celu,
utatwiaé, organizowac i przyspieszac. Nie potrzeba
nam kolejnych godzin pracy, ktérych efektem jest
przykre pytanie: ,Dlaczego zajeto mi to wiecej niz
przypuszczatem/am?”. | jak zy¢, skoro w tekscie,
ktéry wtasnie czytasz, pojawito sie kilkanascie
linkéw, wiec pewnie trzeba je teraz wpisac — literka
po literce — w przegladarke? Nie trzeba. Mozna je
wszystkie znalez¢ w ,drzewku peretek” PearlTrees
(http://bit.ly/1CVItuM). Dlatego, zamiast tracié
czas na nieefektywne rozwigzania, Primum vivere!
Z TIK-iem!

e e e e e e |

Paulina Kuzmo-Biwan

|
|
Nauczycielka jezyka angielskiego w Katolickim Gimnazjum w Szczecinie. |
Ukonczyta filologie polskg oraz filologie angielskg na Uniwersytecie I
Szczecinskim. Koordynatorka licznych projektéw wspétpracy miedzynaro-

dowej w programach eTwinning i British Council Schools Online. Autorka i I
prowadzgca kursy elearningowe dla pracownikow oswiaty we wspdtpracy |
z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji. Mentorka i trenerka programow |
Cyfrowa Szkota, Aktywna edukacja, Szkota Uczqca Sie. Zwolenniczka lekcji

odwréconych z wykorzystaniem TIK oraz dziatan edukacyjnych ksztattujg- I
cych odpowiedzialno$¢ ucznia za proces uczenia sie. |
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Marta Florkiewicz-Borkowska

Wspotpraca online - kompetencja na miare XXI wieku

Do kompetencji spotecznych XXI wieku zaliczamy —
obok kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemdw,
odpowiedzialnosci — takze komunikowanie sie
i wspotprace. Dzieki narzedziom technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych kompetencje te mozemy
ksztattowad online, co znacznie utatwia i usprawnia
wiasnie wspdtprace. Kiedy pracujemy w grupach oraz
metoda projektdw, internet staje sie sprzymierzen-
cem, a darmowe aplikacje okazujg sie narzedziem,
ktdre stuzg osigganiu celéw edukacyjnych.

Burza mdzgdéw to metoda nauczania, ktéra towarzy-
szy nam na kazdym przedmiocie i podczas réznego
rodzaju dziatari grupowych. Swietnym narzedziem
wspomagajacym te technike jest Answer Garden

(http://answergarden.ch). Strona pozwala na zada-
wanie uczniom pytan otwartych i natychmiastowe
zarzadzanie odpowiedziami. W bardzo szybki i tatwy
sposéb mozemy takze sprawdzi¢ wiedze ucznidw na
wybrany temat praktycznie na kazdej lekcji. Nie jest
wymagana rejestracja. Wystarczy podac jedno pyta-
nie lub temat, a uczniowie, korzystajgc z podanego
linku, moga wpisywac swoje odpowiedzi. Istnieje
takze mozliwos¢ osadzenia Answer Garden na blogu
lub innej stronie (przyktad: http://bit.ly/1EQuKH).
Answer narzuca limit liczby znakéw w odpowiedzi —
jej maksymalna dtugos¢ to 20. W panelu edycji
podczas tworzenia nowego Answer Garden istnieje
mozliwos¢ zwiekszenia dtugosci ciggu znakéw do 40.
Jako nauczyciele mamy wiec mozliwos¢ doboru dtu-
gosci odpowiedzi do naszych potrzeb. Mamy rowniez




do wyboru cztery typy Answer Garden. Polecam
jednak dwa pierwsze rodzaje, ktére najlepiej sie
nadajg do zastosowania w edukacyjnej przestrzeni.

1. Brainstorm, czyli burza mézgéw — wszyscy
uczestnicy moga podawaé nieograniczong
ilo$¢ odpowiedzi, w tym takze odpowiedzi
powtarzajgce sie. Swietna opcja do wykorzystania
podczas uzgadniania wspdlnego tytutu projektu,
nazwy grupy, tytutu ksigzki, a takze wybierania
przewodniczgcej/-go lub liderki/-ra. Zapis kazdej
powielonej odpowiedzi powieksza sie, a najezdzajgc
na niego kursorem mozemy stwierdzié, ile oséb
podato te samg odpowiedz czy tez propozycje.

2. Classroom, czyli tryb klasowy — umozliwia
uczestnikom wpisywanie nieskonficzonej liczby
odpowiedzi pod warunkiem, ze nie zostaty one
juz podane przez innych. Swietnie sie sprawdza
w sytuacji, gdy chcemy zgromadzi¢ jak najwieksza
liczbe tematycznych wyrazen, zwrotdéw lub wyrazow.
Tryb klasowy umozliwia takze sprowokowanie
wszystkich uczniéw do kreatywnego myslenia
i przedstawiania wtasnych odpowiedzi, poniewaz
te juz podane nie zostang zaakceptowane.

Answer Garden ma w pakiecie dla uzytkownikéw
kolejng niespodzianke — podane odpowiedzi
mozemy wyeksportowac i stworzy¢ chmury wyra-
z6w w Wordle (http://www.wordle.net) lub Tagxedo
(http://www.tagxedo.com), mozemy zapisa¢ Answer
jako obrazek lub wygenerowac kod QR.

Kolejnym ciekawym narzedziem umozliwiajgcym
wspoétprace online sg wirtualne tablice korkowe.
Nie potrzebujemy do nich pinezek, szpilek ani
magnesOw — wystarczy tylko dostep do internetu
i chec¢ dziatania. Taka tablica moze stuzy¢ do prze-
prowadzenia burzy mdézgdw, do zebrania pomystéw,
refleksji lub opinii (przyktad: http://bit.ly/1uRfSaE),
do podsumowania dziatan w ramach projektu czy tez
do gromadzenia tematycznych materiatéw (przyktad:
http://bit.ly/1DaEQTD). Mozemy na nich umieszczaé
tekst w postaci notatek (odpowiednik naszych kartek
sklerotek), linki, obrazki lub inne pliki. W ten sposdb
powstaje wirtualna interaktywna tablica. Bardzo pro-
stym i zupetnie darmowym narzedziem jest Padlet
(http://www.padlet.com). Aplikacja daje mozliwos¢
stworzenia tablicy chronionej hastem —wtedy beda
na niej pracowad wytgcznie osoby, ktére otrzymaty
link i hasto do tablicy. W ten sposéb umozliwiamy
naszym uczniom prace w bezpiecznej przestrzeni
dostepnej tylko dla nich. Osoby wspdtpracujace na

J

naszej tablicy nie muszg zaktadaé kont i sie logowac,
co znacznie przys$piesza prace. Mogg widzie¢ tablice,
moga ja edytowaé lub moderowaé — w zaleznosci
od tego, ktdra z trzech mozliwych opcji zostanie im
przydzielona przez wtasciciela tablicy. Do dyspo-
zycji mamy takze cztery opcje widocznosci tablic:
prywatna, chroniona hastem, link niewidoczny dla
wyszukiwarek, publiczna. Stworzone tablice mozemy
umiesci¢ na blogu lub innej stronie, mozemy je
wyeksportowaé do .pdf, .xls, .csv oraz wygenerowad
kod QR. Wtasciciel tablicy moze by¢ informowany
mailem o wszystkich zmianach pojawiajgcych na
tablicy.

Jesli chodzi o gromadzenie linkéw do fajnych stron
znalezionych w sieci, to idealnym narzedziem jest
Pinterest (http://www.pinterest.com), czyli wirtu-
alna biblioteczka, ktérg mozemy tworzy¢ wspdlnie
z uczniami. Jest to narzedzie spotecznosciowe
stuzgce do dzielenia sie materiatami wizualnymi,
taka cyfrowa tablica, na ktorej mozna ,,przypinaé”
(zang. pin — pinezka) lub ,,przepinac” (repin) zinnych
zrédet ulubione zdjecia, filmy czy odnosniki do inte-
resujgcych nas zasobow. Pozwala m.in. na tworzenie
i organizacje tematycznych kolekcji powigzanych
z wydarzeniami, miejscami, inspiracjami czy hobby.
Uczniowie mogg wspdlnie zbiera¢ informacje
i materiaty na okreslony temat, a nauczyciel moze
obserwowac ich postepy. Swietny sposéb nie tylko
na wspotprace, ale uczenie krytycznego myslenia,
wyszukiwania informacji, korzystania z réznych
zrodet. Strona wymaga logowania.

Do uporzadkowania materiatéw w jedng catos¢, do
zorganizowania naszych mysli, do wizualizowania
naszych notatek swietnie nadajg sie mapy mysli.
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Wirtualna tablica w programie Padlet.

Zrédto: http:

Mozemy tutaj skorzystac z narzedzia, jakie oferuje
platforma LearningApps (http://learningapps.org).
Wystarczy przestac link do innych uczestnikow
i kazdy bez logowania staje sie wspottworca i doktada
wtasng cegietke. Takg mape mysli mozemy osadzié
na stronie lub zapisa¢ jako obrazek i wydrukowac
(przyktad: http://bit.ly/16ZxF5b). Innym $wietnym
narzedziem do tworzenia map mysli jest Popplet
(http://popplet.com). W wersji darmowej daje nam
mozliwos¢ stworzenia tylko pieciu map, jednak
ogromng zaletg tej aplikacji jest tatwosc jej obstugi.
Zawsze na gtéwnej tablicy pod ikong znaku zapytania
dostepna jest krétka prezentacja, pokazujgca w dzie-
wieciu krokach, jak korzystaé z aplikacji. Do notatek
mozemy dodawac zdjecia i filmy z sieci lub z wiasnych
zasobdéw (przyktad: http://bit.ly/1A7PvOs). Istnieje
takze mozliwos¢ dodawania komentarzy do notatek.
Do tworzenia mapy mozemy zaprosi¢ inne osoby,
co czyni te aplikacje idealng do matych projektéw.
Osoby wspodtpracujgce muszg sie zalogowac.

Narzedziem tgczagcym w sobie cechy mapy mysli
oraz wygodnej wirtualnej biblioteczki jest PearlTrees
(http://www.pearltrees.com). Jest to portal spotecz-
nosciowy, ktdérego uzytkownicy dzielg sie stworzo-
nymi przez siebie listami zaktadek do ulubionych
stron internetowych. Listy zaktadek sg zaprezento-
wane w formie mapy mysli, na ktérej kazda strona
oznaczona jest jako ,peretka”. Peretki, czyli linki
do ulubionych stron, sg czescig , drzewa peretek”,
z ktérym powigzane sg tematycznie. Uzytkownik ma
mozliwosé modyfikacji swojego ,, drzewa peretek”
(moze dodawac lub usuwac ,perty”), ale tez ma
mozliwos$¢é stworzenia grupy, w ktorej kilka oséb
wspotpracuje ze sobg, rozwijajgc konkretne ,,drzewo
peretek” (przyktad: http://bit.ly/1vbYqglIP).
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Pora na zasadniczg czes¢ pracy. Najwiecej czasu
zajmuje samo tworzenie dokumentow lub prezen-
tacji. Co gorsza — nie zawsze mozna sie spotkac.
Ale zawsze jest Dysk Google, ktory swietnie nadaje
sie do wspotpracy przy tworzeniu dokumentu lub
prezentacji. Dzieki funkcji udostepniania dokumentu
tekstowego mozemy wspdlnie pisaé i komentowaé —
z dowolng liczbg uzytkownikéw, w dowolnym czasie
i dowolnym miejscu. Jesli wspoétpracujgce osoby majg
konta mailowe gmail, wéwczas nauczyciel/ka moze
obserwowac prace uczniéw i podglada¢ historie
zmian, co daje mu/jej peten obraz aktywnosci grupy.

Mamy wiec wirtualng burze mézgéw, tablice kor-
kowg online, wirtualng biblioteczke i mape mysli,
wspodlnie tworzymy takze dokumenty tekstowe
oraz prezentacje. Przydataby sie platforma, ktora
zapewnifaby bezpieczne srodowisko zaréwno dla
uczniéw, nauczycieli, jak i rodzicdw, umozliwiajgc
im kontakt i wspdtprace. Te oczekiwania spetnia
platforma Edmodo (http://www.edmodo.com),
dzieki ktorej mamy darmowy dostep do narzedzi do
zarzadzania klasg, komunikacji i ksztatcenia online.
Aplikacja bardzo mocno wspomaga proces dydak-
tyczny, umozliwia komunikacje pomiedzy uczniami
a nauczycielami, wymiane plikow, tworzenie testow
i publikacje wynikéw, a jednoczesnie pozwala na
wykorzystanie wszystkich powyzej zaprezentowa-
nych narzedzi i aplikacji dzieki dostepowi do nich
z jednego wspdlnego miejsca. Dzieki testom i quizom
mozemy sprawdza¢ wiedze ucznidw, stawiajac im
oceny, punkty lub odznaki wedtug wtasnego uznania.
System Edmodo ma takze opcje powiadamiania
mailem o sprawdzianach i waznych terminach
klasowych. Portal dostepny jest w szesSciu jezy-
kach, niestety nie ma wsrdd nich jezyka polskiego.
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Po zarejestrowaniu sie i skonfigurowaniu konta,
nauczyciele mogg tworzyc¢ grupy. Uczniowie po zare-
jestrowaniu sie (nie jest wymagany adres mailowy)
mogg dotaczy¢ do grupy — muszg znac jedynie kod
grupy i hasto dostepu przekazane im przez nauczy-
ciela. Drugg godng polecenia zamknietg platformg,
cho¢ niestety w wersji bezptatnej ograniczong, jest
ExamTime (http://www.examtime.com). Ta bardzo
prosta i intuicyjna w obstudze aplikacja, pozwala
na tworzenie notatek, map mysli, fiszek i quizow
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Maria Czerwinska

TIK w pracy dyrektora szkoty,

Marta Florkiewicz-Borkowska

|
! Nauczycielka jezyka niemieckiego i zaje¢ technicznych w Publicznym
I Gimnazjum nr 3 w Pielgrzymowicach, trenerka edukacyjna, ekspertka
| CEO, edukator w zakresie nowoczesnych rozwigzan w edukacji, studentka
I arteterapii, nalezy do spotecznosci Superbelfrzy RP.

|

l

Fanka nauki metodg projektu, uczenia przez nauczanie oraz nowoczesnych
technologii. Prowadzi dwa blogi: , deutschfun” z jezyka niemieckiego oraz
,handmade” z zajec technicznych.

oraz dzielenie sie réznorodnymi materiatami audio
i wideo.

Nie béjmy sie wspodtpracy! Korzystajmy z narzedzi
online, poniewaz dzieki nim szybciej osiggniemy
widoczne efekty. Uczniowie niepotrafigcy wspotpra-
cowaé, muszg sie tego nauczyc¢. Duzo tatwiej zaczgé
w Swiecie wirtualnym, w znanym im srodowisku —
uczniowie szybko sie w nim odnajdg, a my bedziemy
mie¢ mozliwos¢ nawigzania z nimi blizszego kontaktu.
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|
|
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a wlasciwie TIK w org@nizacji pr@cy szkot

Piszac o TIK-u w pracy dyrektora szkoty nalezy
pamietac, ze dyrektor nie funkcjonuje jako odrebna
jednostka, ale stanowi element catosci, jaka jest
szkota. Jesli szkote zdefiniujemy jako organizacje
opartg na trzech filarach: uczniowie, nauczyciele
i Srodowisko (rodzice, organ prowadzacy, organ
nadzorujacy, spotecznosc¢ lokalna), to z definicji tej
wynika, ze korzystanie z technologii cyfrowych przez
dyrektora ma sens wtedy, gdy jest ono akceptowane
i stosowane (nie szkodzi, ze z réznym poziomem
umiejetnosci) przez wszystkie trzy filary.

Oczywiscie, nie bez znaczenia sg zasoby sprzetowe,
jakie szkota posiada. Nalezy jednak pamieta¢, ze
stosowanie w pracy technologii informacyjnych

Kto chce rzqdzic¢ ludzmi,

nie powinien ich gna¢ przed sobg,
lecz sprawic, by podqgzali za nim.
Monteskiusz

nie wymaga posiadania przez szkote niezliczonej
ilosci najnowoczesniejszego sprzetu komputerowego
i odwrotnie: wyposazenie szkoty w taki sprzet nie
gwarantuje, ze szkota bedzie funkcjonowac jako
,cyfrowa”. A dlaczego? Otéz dlatego, ze wtaczenie
TIK-u w prace szkoty jest zmiang edukacyjng nie tylko
o charakterze organizacyjnym (doposazenie szkoty,
zakup sprzetu), ale przede wszystkim, a wiasciwie
gtéwnie, o charakterze mentalnym. tatwo sie domy-
$li¢, ze chodzi o zmiane mentalnosci nauczycieli,
a nie ucznidw, a wszystko po to, aby nie dopuscic¢
do sytuacji, ze, jak powiedziata Marzena Zylinska,
w przedwczorajszych szkotach wczorajsi nauczyciele
przygotowujq ucznidw do rozwigzywania problemow,
jakie przyniesie jutro. Te cyfrowa zmiane mozna by



Zrddto: http://www.ceo.org.pl/samorzad/przewodnik/jak-motywowac

Wykres cyklu trwania projektu.

nazwac , Projekt — Rewolucja 2.0”. A skoro mowa
o projekcie, to trzeba mie¢ Swiadomos¢ kolejnosci
etapodw, jakie towarzyszg jego realizacji.

Co sprzyja zatem ,Rewolucji 2.0” i jak tym samym
wspomoc e-zarzadzanie szkotg? Na poczatek kilka

prostych i sprawdzonych rozwigzan, ktére nie wyma-

gajg wysokiego stopnia wtajemniczenia cyfrowego:

1. Inwentaryzacja raz jeszcze, czyli jaki sprzet
multimedialny jest w szkole, w jakim stopniu
jest wykorzystywany, co nalezy zakupié? (Jezeli
szkoty nie sta¢ na tablice interaktywng, to réwnie
dobrze sprawdzi sie zestaw: komputer, projektor
i wymalowany na biato fragment $ciany).

2. Strona internetowa, funpage szkoty — niby
kazda szkota ma, ale czesto nie wykorzystuje w petni
mozliwosci tej formy komunikacji. To jedno z narzedzi
Web 2.0, ktére moze stuzy¢ komunikacji z uczniami
i ich rodzicami, pod warunkiem, ze administrator
i/lub dyrektor logicznie kategoryzujg informacje
tam ujete (zaktadka: rodzice, uczniowie, druki do
pobrania itp.) oraz na biezgco je aktualizujg. To
takze forma organizowania edukacyjnej przestrzeni
dla uczniéw poprzez umieszczenie zestawu
odpowiednich linkéw do ciekawych zasobow, ktére
nauczyciel moze wykorzysta¢ na zajeciach badz
uczniowie indywidualnie w domu. Wazne, aby przy
budowaniu strony zadbac o jej czytelnosé, czyli
pamieta¢ o zasadzie trzech kliknie¢ — do kazdej

organizacja kuleje t : -

sekcji i funkcji na stronie uzytkownik powinien
dociera¢ maksymalnie w trzech krokach.

3. Dziennik elektroniczny to nastepne narzedzie,
ktére moze stuzy¢ jako platforma komunikacyjna
na linii nauczyciele — uczniowie — rodzice. Jego
funkcjonowanie ma jednak sens, gdy kazde
pomieszczenie klasowe jest wyposazone w komputer
z dostepem do internetu i jednoczesnie rodzice
w domach tez posiadajg dostep do internetu. Dla
nauczycieli dziennik elektroniczny moze stanowic
wirtualne miejsce pracy, poczawszy od jej
planowania, poprzez tworzenie listy podrecznikdw,
korzystanie z e-zasobdw, po robienie zestawien
statystycznych, wydrukow i wiele innych.

Skuteczne wprowadzenie dalszych zmian cyfrowych
w szkole wymaga, tak jak napisatam wczesniej,
zmiany nastawienia mentalnego nauczycieli. Jesli
przyjac podziat, ktéry wprowadzit Marc Prensky, ze
nauczyciele to ,cyfrowi imigranci”, a uczniowie —
»cyfrowi tubylcy”, to pojawia sie technologiczna
bariera miedzypokoleniowa, sprzeczna z procesem
ksztatcenia w szkole, wg ktdrego to nauczyciel ma
wspiera¢ w rozwoju ucznia. Jak zatem sprawic, aby
nauczyciele wchodzili w $wiat cyfrowych mozliwosci
(nie na zasadzie inercji) i jednoczes$nie dostrzegali
korzysci oraz wyzwania, ktdre on niesie? To w duzej
mierze zadanie dla dyrektora szkoty, ktdry powinien
nie tylko poczuwaé sie do odpowiedzialnosci za
prawidtowe organizowanie procesu ksztatcenia,

to dziala!
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czarna godzina projektu

Na podstawie: Hs van Mourik i Danny Hearty, Kiowing me kno-
wing you: an infercultural fraining resowrce pack, Leargas, 1999,



ale takze powinien inspirowa¢, podsuwaé pomysty,
wspieraé, dyskutowac, wspdtpracowac, doceniad,
a wszystko po to, aby nauczyciele wykorzystywali
potencjat TIK dla usprawnienia swojej codziennej
pracy. Duze znaczenie ma dobdr warto$ciowych
szkolen dla nauczycieli, podczas ktorych nie zostang
zniecheceni do korzystania z technologii w naucza-
niu, a wrecz przeciwnie, zostang uswiadomieni, ze
kompetencje informatyczne to kompetencje klu-
czowe w epoce LLL (Lifelong Learning), czyli w epoce
uczenia sie przez cate zycie.

W ubiegtym roku 20 nauczycieli z mojej szkoty przy-
stgpito do projektu ,INTERaktywni NAUCZYCIELE —
wsparcie dla nauczycieli z wojewddztwa slgskiego”
prowadzonego przez Katolickie Centrum Edukacji
Mtodziezy KANA w Gliwicach, a 10 nauczycieli
(w tym ja) brato udziat w kursie ,,Kompetentny
e-nauczyciel”, zakoiczonym uzyskaniem doku-
mentu ,Certyfikat EPP e-Nauczyciel”. Ponadto
wielu nauczycieli uczestniczyto w innych projektach,
takich jak: N@I, Szkota z Klasg 2.0, Mtody Obywatel,
Ortograffiti z Bratkiem, ktérym towarzyszyt kurs
e-learningowy, co réwniez wptyneto na zmiane ich
nastawienia do wtgczenia w swojg prace techno-
logii cyfrowych. Najbardziej pozgdanym efektem
tych szkolen byto zrozumienie przez nauczycieli, ze
nowe technologie nie sg dla wybranych — kazdy
moze z nich korzystaé. Pracujgc zatem w gronie
tak przeszkolonym i tak pozytywnie nastawionym
na cyfrowg zmianeg, nie trudno stosowac mi narze-
dzia TIK, ktére utatwiajg wspoétprace, komunikacje
i planowanie.

Ponizej kilka moich sposobow na e-zarzadzanie
szkota, czyli Rewolucje 2.0:

1. Przeorganizowatam kontakty w szkolnej poczcie
elektronicznej (wszyscy nauczyciele majg konta
e-mail i maja juz nawyk sprawdzania ich kilka
razy dziennie), stworzytam grupy adresowe, np.
wychowawcy, zespét humanistyczny, nauczyciele
w-f, nauczyciele I-lll i inne, co powoduje, ze szybko
selekcjonuje informacje otrzymywane na szkolng
poczte (oferty konkurséw, szkolen, itp.) i rozsytam
tylko do osdb, ktérych ona dotyczy.

2. Czesto wykorzystuje powiadamianie
nauczycieli za pomocg wiadomosci w dzienniku
elektronicznym — nauczyciele logujg sie na kazdej
lekcji, wiec mam pewnos¢, ze informacja zostanie
odczytana w krétkim czasie od jej wystania. Do

rodzicodw i ucznidow réwniez za pomocy dziennika
elektronicznego kieruje ogtoszenia, zaproszenia czy
wiadomosci.

3. Zatozytam zamkniety, tajng grupe na Facebooku
dla nauczycieli mojej szkoty, gdzie udostepniam na
biezgco materiaty przydatne w pracy nauczycieli
z podziatem na rdine przedmioty. Minusem tego
przedsiewziecia jest to, ze nie wszyscy nauczyciele
maja konto na Facebooku i tym samym nie mogg by¢
cztonkami tej grupy.

4. Pracuje razem z nauczycielami w chmurze. Jest to
mozliwe, nawet jesli nie wszyscy majg konto Google.
Udostepniam im wszystkie konieczne dokumenty na
dysku Google, w zaleznosci od potrzeb z mozliwosciag
do wyswietlania, edytowania lub komentowania —
sg to np. wzory arkuszy klasyfikacyjnych, wzory
sprawozdan, wzér raportu z ewaluacji wewnetrznej,
arkusz obserwacji lekcji. Nauczyciele wypetniajg
online zestawienie wynikow klasyfikacji, propozycje
podrecznikdw do swojego przedmiotu, kalendarz
imprez i uroczystosci szkolnych, grafik nauczania
indywidualnego i wiele innych dokumentdw, co
niesamowicie utatwia mi prace i oszczedza czas
w zdobyciu informacji od wszystkich jednoczesnie.
Ponadto wszystkie dokumenty sg jednolite pod
wzgledem edytorskim.

5. Ograniczytam liczbe dokumentdw sktadanych
przez nauczycieli w wersji papierowej na rzecz
przesytania ich w formie elektronicznej w folderze
skompresowanym, co wymaga ode mnie juz tylko
pogrupowania i uporzgdkowania, wedtug wtasnego
uznania, otrzymanych dokumentéw.
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6. Dla ustalania spotkan zespotéw przedmiotowych
lub innych zadaniowych wykorzystuje kalendarz
Doodle, w ktdrym nauczyciele wybierajg online
najdogodniejsze sposrdd zaproponowanych przeze
mnie terminy spotkan, co pozwala mi ustalié termin
spotkania odpowiedni dla wszystkich.

7. Zgromadzitam i nadal gromadze linki do dobrych
stron z podziatem na przedmioty (Narzedziownia
TIK), ktére udostepniam i polecam nauczycielom, aby
skorzystali z szerokiej oferty zasobow, wybierajac to,
co ich zdaniem uatrakcyjni zajecia.

8. Stosuje bookmarking, czyli porzadkuje przydatne
dla mnie (a z czasem tez dla innych) zasoby
internetowe. Pomaga to w szybki sposdb dotrze¢ do
zasoboéw, ktére kiedys zostaty przeze mnie odkryte
i zachowane z myslg o ich pdzniejszym wykorzystaniu.
Do gromadzenia znalezionych zasobdw
wykorzystuje: only2cliks, pearltrees, pinterest,
symbaloo, instapaper. W kazdym programie nalezy
zatozyc¢ konto i utworzy¢ kategorie wedtug wtasnego
uznania, a potem juz tylko zapisywac ciekawe zasoby
do poszczegdlnych kategorii.

9. Z mysla o moich nauczycielach i uczniach
zatozytam strone, na ktdrej prezentuje niektére
narzedzia TIK — http://edukacyjnytik.jimdo.com.

10. Czesto zbieram informacje zwrotne online (od
nauczycieli i od uczniéw) za pomoca takich narzedzi
jak: solvr, answer garden, poll everywhere, ankietka.pl.

11. ,,Zarazitam” TIK-iem moich nauczycieli, co
przektada sie na wykorzystywanie przez nich

Maria Czerwinska

Nauczycielka matematyki w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Nedzy i od
szesciu lat petni tez funkcje dyrektora tej szkoty. W programie Aktywna
edukacja petnirole trenera oraz mentora i kierownika w kursie e-learningo-
wym. Jest autorkg strony internetowej dla nauczycieli i uczniow dotyczacej
narzedzi TIK http://edukacyjnytik.jimdo.com. Stale doskonali swoje umiejet-

nowoczesnych technologii w pracy z uczniami.
Oprocz tego, ze nauczyciele korzystajg z gotowych
zasobow, np.: YouTube’a, Akademii Khana i wielu
innych, tworza takze wfasne zasoby cyfrowe,
stosujac przy tym nieraz model lekcji odwrécone;.

Oczywiscie wiele z wymienionych dziatan nie bytoby
mozliwych do przeprowadzenia, gdyby nie wspo-
mniane wczesniej zmiany organizacyjne. Konieczne
byto wyposazenie kazdej klasy w komputer z doste-
pem do internetu z uwagi na dziennik elektroniczny
(w tej sytuacji Swietnie sprawdza sie sprzet poleasin-
gowy) i systematyczne doposazanie w projektory
i ekrany. Po uptywie czterech lat efekt sprzetowy
przedstawia sie nastepujgco: 12 sal wyposazonych
jest w projektor z ekranem, w trzech salach funkcje
ekranu petni telewizor LCD, w czterech salach s3
tablice interaktywne (pozyskane gtdwnie z udziatu
w projektach). W obrebie trzech sal lekcyjnych i na
sali gimnastycznej jest sie¢ wi-fi, po to, aby mozna
byto stosowacé na zajeciach zasade BYOD (bring your
own device — przynies$ wtasny sprzet). A skoro BYOD,
to oczywiscie przyzwolenie dla uczniéw na korzy-
stanie ze smartfondw, tabletow, a przy tym state
przypominanie o bezpieczenstwie w sieci i prawach
autorskich.

Na zakonczenie

By¢ moze to, co napisatam, dla niektorych czytel-
nikdw nie jest czyms$ nadzwyczajnym, jednak dla
mnie to opis efektdw procesu, ktéry wrecz wzor-
cowo przebiegat zgodnie z kolejnoscig faz projektu
pokazanych na obrazku na stronie 16. Zanim zatem
przekonalismy sie, ze ,,to dziata” — po drodze bywato
naprawde rdznie.

nosci i kreatywno$é, bo to wedtug niej stanowi wyznacznik nowoczesnego
nauczyciela i dyrektora. Jest cztonkinig grupy Superbelfrzy RP.



Zespoly wymiany

doswiadczen

Paulina Kuzmo-Biwan

Aktywna edukacja to edukacja zaktadajaca zaangazowanie nauczycieli. Nauczyciel
inwestujgcy we witasny rozwdj to nauczyciel uczacy sie przez cate zycie. To ta osoba,
ktorej dziatanie stanowi najlepszg lekcje dla uczniéw z przedmiotu ,,zajecia praktyczne”.
Bycie aktywnym dyrektorem, wychowawcg, pedagogiem, dydaktykiem to ciggte
stawianie sobie wyzwan na drodze uczenia siebie i innych. To takze otwarto$¢ na zmiany
i che¢ zbudowania nowej jakosci w nauczaniu. Aby te jakosé budowac jak najefektywnie;j,
program Aktywna edukacja umozliwia wspotprace pracownikéw szkét w ramach
nauczycielskich zespotéw wymiany doswiadczen.

Synergia w zespole
Wspdtpraca nauczycieli jest bezcenna.
99 Tworzenie zespotéw wymiany doswiadczern
w programie jest tym bardziej wartosciowe, ze
wykracza poza poszczegdlne placowki czy nawet
miasta lub regiony. Wymiana doswiadczeri miedzy
nauczycielami i dyrektorami z roznych czesci Polski
skutkuje popularyzacjq nowych metod nauczania
oraz ,podpowiadaniem sobie” skutecznych rozwiqgzan
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych.
Spotkania sq doskonatq okazjg do przekonania
tych nauczycieli, ktdrzy dysponujq odpowiednimi
Srodkami i narzedziami do pracy, ale nie wierzg we
wtasne mozliwosci lub nie majg odwagi, aby podjqc
wyzwanie stawiane im przez zmieniajgcq sie szkote
i wymagajqcych uczniow. Jestem pewna, ze zaden
kurs nie przekona tak skutecznie jak kolezanka, ktora
pokaze i objasni nowe zagadnienia oraz zacheci
do samod_zielnych prob. Spotkania w zespotach
prowadzq do wypracowywania pomystow, ktdre
inaczej mogtyby nigdy nie powstac. To jest ich wielki
atut i nieoceniony wktad w rozwdj polskiej edukacji.
Grazyna Wojcicka
moderatorka spotkan nauczycieli w programie
Aktywna edukacja, nauczycielka nauczania

zintegrowanego w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 330 w Warszawie

Trudno znalez¢ wspdlny mianownik dla nauczyciela
i pracownika branzy motoryzacyjnej. Mimo to jed-
nak stowa Henry’ego Forda, zatozyciela Ford Motor
Company, doskonale pasujg do zawodu nauczyciela
i dyrektora szkoty. Ford w taki sposéb podsumo-
wat jedno ze swoich wystgpien: Jesli cztowiek ma
zamiar do konca zycia pozosta¢ pracownikiem
fizycznym, to powinien réwno z wybiciem godziny
szesnastej zapominac o swojej pracy. Natomiast jesli
zamierza pig¢ sie wzwyz, wowczas wybicie godziny

szesnastej powinno by¢ dlan sygnatem do myslenia.
Wyobrazenie sobie nauczyciela, ktéry z dzwonkiem
po ostatnie] lekcji zamyka dziennik (a w przypadku
dziennika elektronicznego — wytgcza komputer),
zawiesza torbe na ramieniu i radosnie wita wolne
popotudnie i wieczdr, to utopia. W naszg nauczy-
cielskg codziennos¢ wpisany jest rozwdj, ustawiczne
ksztatcenie i doskonalenie warsztatu. Nauczyciel
pracuje na najwyzszych obrotach (tu analogia z sil-
nikiem samochodowym nie bytaby catkowicie bezza-
sadna). Tworzy, przerabia, przygotowuje, sprawdza,

czyta, szkoli sie, modyfikuje, ocenia, ankietuje...

Czasownikdw, ktdre opisujg prace nauczyciela przez
caty dzien jest znacznie wiecej, a wiekszo$¢ z nich
wigze sie zdwoma pojeciami: dziataniem i rozwojem.

Postepujgca od kilku lat cyfryzacja szkét i zwigzana
z tym koniecznos$¢ ciggtego doskonalenia sie nauczy-
cieli dodata do tego bogatego zestawu czynnosci
jeszcze potrzebe bycia na biezgco z wszystkim tym,
co oferujg nam nowe technologie. Nauczyciele poda-
Zajg za t3 zmiang, bo doskonale wiedzg, ze zmiana
jest warunkiem osiggniecia sukcesu w nauczaniu.
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Dziatanie pojedynczych oséb jest obarczone ryzy-
kiem dtugiego oczekiwania na rezultaty przy jedno-
czesnym wiekszym obcigzeniu nauczyciela. Dlatego
tak istotne jest potgczenie sit nauczycieli, ktérym
przyswieca wspolny cel — dgzenie do doskonalenia
metod i technik pracy, a takze wychodzenie naprze-
ciw oczekiwaniom uczniéw.

Wszystko to doprowadzito do powstania programu
Aktywna edukacja, ktérego wazng czescig sg zespoty
wymiany doswiadczen nauczycieli. Juz jeden aktywny
nauczyciel moze wiele. Jesli jednak spotka na swojej
drodze troje, piecioro czy nawet osmioro réwnie
zaangazowanych osdb, to dzieliich juz tylko krok od
zmiany w mysleniu o nauczaniu i wprowadzania tej
zmiany do szkoty.

Nie jest odkryciem fakt, ze nawet prosta technika
burzy mézgdw wymaga zebrania pomystéw od
jak najwiekszej liczby osdb. Podczas wspdlnej
pracy rodzg sie wielkie idee — podobnie jak jedno
pytanie moze poprowadzi¢ do przetomowego
odkrycia. Truizm? By¢ moze. Mimo to warto o tym
przypominaé¢. W grupie zachodzi efekt synergii,
ktéry nieustannie badajg trenerzy i psycholodzy.
,Syn” to w jezyku greckim ,,z” lub ,razem”, a ,,ergon”
to dziatanie. Synergia w zespole sprawia zatem, ze
poszczegdlne osoby (dyrektorzy, nauczyciele) tworzg
nowg jakos¢ (edukacji), ktéra jest duzo bardziej
wartosciowa, jesli dziatanie zmienia sie we wspdt-
dziatanie, a praca — we wspétprace.

Celem zespotdw wymiany doswiadczen, w ktérych
uczestniczg cztonkowie programu Aktywna edukacja,
jest wtasnie dzielenie sie spostrzezeniami i dobrymi
praktykami z wtasnej szkoty, wzajemne uczenie sieg,
pokazywanie drdg, ktérymi warto podazag, i takich,
ktére jeszcze trzeba przemysleé. Sens spotkan,
ktére majg by¢ efektywne, polega na interakgcji.
Ja — cztowiek — chce porozmawiaé z drugim czto-
wiekiem. Chce by¢ aktywnym uczestnikiem zmiany
w edukacji.

Efektywnos$¢ i inspiracja

Pilotazowy rzqdowy program ,,Cyfrowa Szkota”
, ’ to przede wszystkim nowoczesny sprzet
komputerowy dla placowek oswiatowych — takie panuje
ogdlne skojarzenie. Jednak dla nauczycieli to program,
ktory wptyngt na rozwéj zawodowy zgodny z kanonami
cyfrowego swiata. Jako koordynator programu w szkole
podstawowej moge szczerze przyznac, ze udziat
w tym ministerialnym przedsiewzieciu pozwolit na
zmiane pewnych przyzwyczajen w pracy. Najwiekszym
atutem programu byty spotkania nauczycieli. Sami
zachecamy uczniow, aby uczyli sie od siebie nawzajem.
Organizujemy pomoc kolezeriskq uczniom, gdyz
doskonale wiemy, jak dobrg formq nauki dla dzieci
jest wspdlna edukacja. Dziecko uczy sie od drugiego
dziecka, ,,nadajq na tych samych falach”, przez co
rozumiejq sie duzo lepiej niz z dorostym. Podobnie
spotkania w gronie ,, TIK-owo nakreconych” nauczycieli
z roznych szkot umozliwity wymiane doswiadczen,
poznanie roznych rozwigzan w wykorzystaniu TIK-u na
lekcji i poza nig. Moglismy wspdlnie wymienic poglqdy,
a co najwazniejsze, uczylismy sie od siebie nawzajem.
Korzysci byty dla kazdej ze stron: dla prowadzgcego
i uczgcego sie. Bardzo czesto wracam do pomystow
na ciekawe lekcje, ktére poznatam w trakcie szkolen.
Ciggle goni sie za czyms nowym, jeszcze ciekawszym.
Motorem checi dziatania sq uczniowie. Oni — jako
gtowni odbiorcy naszej wiedzy i umiejetnosci — wcigz
liczq na wiecej. Uwazam, ze tworzenie zespotow
wymiany doswiadczen w ramach ,,Cyfrowej Szkoty”,
a teraz Aktywnej edukacji jest doskonatym pomystem.
Uczylismy sie sami, uczylismy innych, wyciggalismy
wnioski, wspieralismy sie — nie bylismy sami.
Agata Zglinicka
koordynatorka szkolna w programie ,,Cyfrowa
Szkota”, nauczycielka matematyki i informatyki

w Szkole Podstawowej w Dunowie, uczestniczka
kursu IDE DALE] w programie Aktywna edukacja

Zespoty wymiany doswiadczen miedzy nauczycie-
lami i dyrektorami placéwek oswiatowych stanowity
integralng czes¢,,Cyfrowej Szkoty”. Program zaktadat
zorganizowanie trzech spotkan nauczycieli szkot
bedacych beneficjentami programu. Po zakonczeniu




programu uczestnicy czesto podkreslali, ze to
witasnie wspolne warsztaty byty jego najwiekszg
zaleta. Wiele oséb do dzi$ utrzymuje regularne
kontakty ze szkotami, ktdre znalazty sie wich zespole.
Nauczyciele, ktérzy sie wtedy poznali wspdlnie
organizujg konkursy, realizujg projekty i podejmuja
inicjatywy, ktére pewnie nie rozwinetyby sie tak
szybko, gdyby nie wzajemne wsparcie.

Po zakonczeniu rzgdowego programu ,Cyfrowa
Szkota” ruszyta pierwsza edycja programu Aktywna
edukacja w roku szkolnym 2013/14. Coraz wiecej
placéwek wyposazonych jest w tablice interaktywne,
rzutniki multimedialne, a niemal kazda szkota ma
dostep do pracowni komputerowej (w ktérej odby-
wajg sie chocby zajecia informatyczne). Polskim
szkotom nie tyle potrzeba cyfrowego zaplecza,
co raczej pokazania nauczycielom, w jaki sposéb
dobrze wykorzystywac zasoby, ktére juz sa w posia-
daniu szkoty. Nie koniec na tym. Jezeli nauczyciel
czy dyrektor zainspirowani doswiadczeniami osdb
pracujgcych na co dzien z TIKiem zechcg wykorzystac
poznane dobre praktyki w swojej szkole, to bedzie
to doskonaty punkt wyjscia do planowania zakupdéw
takiego sprzetu, jakiego faktycznie potrzebuje dana
placédwka. Droge do cyfryzacji szkoty powinno sie
rozpoczac od samego rdzenia edukacji, ktory to rdzen
stanowig wtasnie nauczyciele. Dlatego zatozeniem
programu Aktywna edukacja jest przede wszystkim
szkolenie nauczycieli w zakresie efektywnego wyko-
rzystywania TIK podczas réznych zaje¢ edukacyjnych.

Zadaniem narzedzi technologicznych, programoéw
komputerowych i aplikacji internetowych, ktére
przedstawiane sg w kursie, jest wspieranie nauczyciela
w realizacji podstawy programowej. Dzieki kursom
dla nauczycieli, ktére stanowig element programu,
ATIK” to juz nie skrét od ,trudnosc¢ i kapitulacja”,
a oswojony sprzymierzeniec nauczyciela i dyrektora
(,tablicai kreda”, ale w ujeciu nowoczesnym, bliskim
uczniowi i podnoszgcym jakos¢ pracy nauczyciela).

To, co dyrektorzy i koordynatorzy poznajg podczas
kolejnych modutéw w kursie, éwiczone jest w prak-
tyce podczas spotkan stacjonarnych. Stanowig one
Swietng okazje do dzielenia sie doswiadczeniami,
poszukiwania odpowiedzi na pojawiajgce sie pyta-
nia, a takze do wyprébowania sprawdzonych przez
innych narzedzi TIK i dobrych praktyk wykorzystania
posiadanego w szkole sprzetu.

Mowi sie o niewidzialnej rece rynku, ktora w swiecie
ekonomii tajemniczo ustala zasady funkcjonowania

producentéw i konsumentéw dobr. W edukacji taka
niewidzialng reka bytaby wtasnie wspétpraca ludzi
najbardziej odpowiedzialnych za proces wprowa-
dzania zmian w nauczaniu. Wspétpraca dyrektoréw,
nauczycieli, pedagogéw i bibliotekarzy. Efekty tej
wspotpracy nie sg tatwo mierzalne. W tym akurat
wypadku na nic nie zdajg sie statystyki i formula-
rze wykorzystywane na co dzied w ocenie pracy
nauczycieli i dyrektoréw. Nie da sie przeciez zmierzy¢
motywacji i mobilizacji pracownikow szkét. A bez
nich trudno odnalezé inspiracje.

Uczestnicy spotkan

Trudno szukac inspiracji w zamknietym
Swiecie wtasnych wyobrazen, w ktorym
wszystko jest constans. Zeby cos odkry¢ i zmieni¢
w swoim Zyciu, warto zaczqc od odkrywania innych
ludzi. Zespoty wymiany doswiadczer sq wtasnie
takim swiatem petnym ludzi, ktérych historii warto
postuchad. To miejsce, gdzie spotyka sie Andrzej
z Koszalina zafascynowany wolnym i otwartym
oprogramowaniem z Agatq z Kofobrzegu, ktora
wprowadza ocenianie ksztattujgce. Do nich dotgcza
Ania z Goleniowa, wielka pasjonatka WebQuesta, Piotr
z Drawska, ktory kreci z uczniami filmy edukacyjne,
i Marzena ze Stargardu Szczeciriskiego, ktora chciataby
sprobowac czegos nowego, ale obawia sie sama
rozpoczqc przygode z TIK. Kazdy z nich z osobna jest
Swietnym nauczycielem, bo kocha to, co robi. Kazdy
Z nich prawdopodobnie nigdy nie spotkatby pozostatej
czworki. Za sprawg Aktywnej edukacji Piotrek poznat
nowe wolne oprogramowanie do tworzenia krotkich
filmow, a Agata zaczeta z uczniami krecic filmy
o eksperymentach z fizyki, obrabiac je i zamieszczac
w internecie. Ania przekonata sie, ze informacja
zwrotna jest wprost niezbedna w nauczaniu, a Andrzej
odkryt, Zze swojq pasje do oprogramowania moze
wykorzysta¢ w WebQuestach. Marzena podzielita
sie swoimi umiejetnosciami z uczniami i mysli
nawet o dodatkowych kursach informatycznych.
Waldemar Howil
trener w programie Aktywna edukacja, moderator
spotkan nauczycieli, nauczyciel jezyka polskiego
i informatyki w Zespole Szké6t w Gryfinie

Program Aktywna edukacja wymaga zaangazowania
zespotu ztozonego z dyrektora szkoty, koordynatora
szkolnego i koordynatoréw przedmiotowych. Dla
tych wtasnie grup organizowane sg spotkania
stacjonarne. Kazdy zespét sktada sie z 7-12 osdb
petnigcych te samg funkcje w programie.

Nalezy zaznaczy¢, ze cztonkowie zespotu wymiany
doswiadczen to nie bedg osoby z jednej grupy kursu
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internetowego. Kurs online skupia bowiem osoby
z rdznych czesci Polski, a zespdt wymiany doswiad-
czen organizowany jest w taki sposéb, aby jego
uczestnicy pracowali w placéwkach z tego samego
rejonu czy wojewddztwa.

Dyrektorzy biorg zatem udziat w spotkaniach
z dyrektorami pobliskich placdwek, podobnie jak
koordynatorzy szkolni spotykajg sie z koordyna-
torami z innych szkét, a koordynatorzy przedmio-
towi — z nauczycielami uczagcymi tego samego lub
pokrewnych przedmiotéw.

Podczas spotkania dyrektorzy szkét majg okazje
poznac¢ dobre praktyki wdrazane w innych placéw-
kach i dowiedziec sie, jakie narzedzia wspomagajg
wykonywanie zadan organizacyjnych i zarzadczych
dyrektora.

Koordynatorzy szkolni to osoby, ktére przekazuja
dyrektorom informacje dotyczace zasobow sprzeto-
wych i potrafig rozpoznac potrzeby szkoty w zakresie
rozwigzan sieciowych i technologicznych. Najczesciej
koordynatorem szkolnym zostaje nauczyciel uczacy
w danej szkole informatyki, matematyki lub osoba
petnigca funkcje administratora sieci. Koordynator
szkolny powinien miec¢ staty kontakt z dyrektorem
szkoty i wspdlnie z nim omawiaé przygotowanie
placéwki do cyfryzacji czy ustalaé zapotrzebowanie
szkoty na konkretny sprzet.

Koordynator przedmiotowy to nauczyciel uczacy
dowolnego przedmiotu. Moze to by¢ kto$, kto juz
stosuje w pewnym zakresie narzedzia TIK, ale takze
kto$, kto chciatby dopiero rozpoczaé przygode
z technologig w edukacji i nie boi sie nowych wyzwan.
Zadaniem koordynatoréw przedmiotowych jest
bowiem poznanie narzedzi technologicznych wspo-
magajacych prace na lekcji i przyczyniajgcych sie do
uzyskania efektywniejszych wynikdw nauczania.

Warto dobrze sie zastanowié nad wyborem nauczy-
cieli, ktérzy majg petni¢ funkcje koordynatoréw
przedmiotowych. Zaréwno w kursie e-learningowym,
podczas spotkan zespotéw, jak podczas lektury
publikacji oferowanych przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej, mozna odkry¢ setki narzedzi TIK,
sposrod ktoérych do realizacji celéw swoich lekcji
co innego wybierze biolog, a co innego jezykowiec
czy matematyk. Dobrym rozwigzaniem jest zatem
zachecenie do uczestnictwa w programie nauczycieli
réznych przedmiotéw (np. jednego nauczyciela bloku
przedmiotow humanistycznych i jednego nauczy-
ciela bloku przedmiotéw Scistych i przyrodniczych).
Koordynatorzy przedmiotowi wyposazeni w szereg
doswiadczen i bardzo dobrze opracowanych mate-
riatéw dostepnych w kursie, mogg podzieli¢ sie swojg
wiedzg i umiejetnosciami z pozostatymi cztonkami
rady pedagogicznej. Korzysci z tego typu szkolen
sg wielowymiarowe, a wirusy innowacyjnosci
i kreatywnosci — z czym chyba zgodzi sie wiekszos¢




dyrektoréw szkét — mogg sie bezkarnie namnazac
w Srodowisku nauczycieli.

Organizacja i przebieg spotkan
Podczas pierwszego spotkania zespotfu
99 wymiany doswiadczen nauczyciele ,,badali
teren”. Szybko jednak zaczeli podawac swietne
inicjatywy podejmowane w ich szkotach albo takie,
ktore istniejq jeszcze w sferze pomystow. Na drugim
spotkaniu juz od samego poczqtku widoczne byto duze
zaangazowanie, nastawienie na dzielenie sie, stuchanie
siebie nawzajem. Zadatam na poczqtku pytanie: ,, Co
byto najwazniejsze podczas pierwszych warsztatow?”.
Tu rozwiqzat sie worek uzytecznosci, pozytywnych opinii
i ogromnej przydatnosci takich spotkan. Nauczyciele
czujg ogromnq potrzebe wymiany doswiadczer,
poréwnywania metod nauczania, a czasem po prostu
zwyktego potwierdzenia, Ze to, co robig, jest dobre.
Beata Zabielska
moderatorka spotkan nauczycieli w programie

Aktywna edukacja, nauczycielka chemii w Publicznym
Gimnazjum im. H. Sienkiewicza w Sobolewie

Wszyscy dyrektorzy, koordynatorzy szkolni i koor-
dynatorzy przedmiotowi zgtoszeni do programu
Aktywna edukacja biorg udziat w dwéch spotkaniach
zespotu wymiany doswiadczen.

Spotkania sg organizowane i prowadzone przez mode-
ratora wyznaczonego przez zespot Aktywnej edukacji.

Warsztaty trwajg 5 godzin zegarowych i mogg odby-
wacé sie w godzinach przed- lub popotudniowych
(w trakcie lekcji lub po ich zakoriczeniu).

Miejscem warsztatéw powinna by¢ jedna ze szkét
biorgcych udziat w programie. Miejsce oraz termin
spotkania sg ustalane wspdlnie przez wszystkich
uczestnikow razem z moderatorem, zwykle za
pomoca poczty elektronicznej lub podczas rozméw
telefonicznych.

Podczas spotkania uczestnicy oraz moderator czesto
pracujg przy komputerze podtgczonym do inter-
netu, dlatego sala, w ktérej odbywa sie spotkanie,
powinna by¢ wyposazona w rzutnik multimedialny,
a takze kilka stanowisk komputerowych, z ktérych
beda mogli skorzystaé cztonkowie zespotu wymiany
doswiadczen. Brak wystarczajgcej liczby komputerow
mozna tatwo rozwigzaé poprzez przyniesienie przez
uczestnikow wtasnych urzagdzed mobilnych — lapto-
pow czy tabletow (zgodnie z ideg Bring Your Own
Device — Przynie$ swoéj wtasny sprzet).

Celem spotkan zespotéw wymiany doswiadczen
dyrektordéw i koordynatoréow, prowadzonych w for-
mie warsztatow, jest:
* wymiana doswiadczen miedzy
uczestnikami programu,
e praktyczne zastosowanie umiejetnosci
nabywanych podczas internetowego kursu
dla dyrektorow i koordynatoréw programu.

W trakcie spotkan zespotu dyrektor szkoty moze
oczekiwac:

e poréwnania zasobow sprzetowych i sposobéw
wykorzystania zaplecza informatycznego
przez nauczycieli ze swojej szkoty z TIK-owymi
doswiadczeniami innych dyrektordw,

e zapoznania sie np. z programami tworzenia
prezentacji multimedialnych i zasadami
przeprowadzenia dobrej prezentacji,

* poszerzenia wiadomosci z zakresu
gromadzenia danych, przechowywania
dokumentacji na dyskach online, a nawet
wspdlnego opracowywania dokumentéw
przez wiele osdb jednoczesnie,

¢ pogtebienia wiedzy na temat dziennikéw
elektronicznych, projektéw, w ktérych biorg
udziat szkoty, czy sposobdow motywowania
nauczycieli do wprowadzania innowacji
technologicznych w codziennej pracy.

Koordynatorzy szkolni:

¢ dowiedzg sie, jak najefektywniej wykorzystywac
sprzet komputerowy dostepny w szkole,

e podzielg sie dobrymi praktykami
zarzadzania sprzetem i siecig internetowa,

a w trakcie sesji wzajemnego uczenia sie
opracujg rozwigzania techniczne, ktére
moga by¢ wprowadzone niemal w kazde;j
placéwce oswiatowo-wychowawczej.

Koordynatorzy przedmiotowi:

® poszerzg swojg wiedze na temat elementéw
oceniania ksztattujgcego (np. formutowania
celéw lekcji i kryteriéw sukcesu, stosowania
réznorodnych form pracy na lekcji, udzielanie
uczniom informacji zwrotnej itd.),

® poznaja liczne narzedzia TIK stuzace
do tworzenia wtasnych materiatéw,
¢wiczen interaktywnych i zasobéw
dydaktycznych, ktére utatwiajg organizacje
pracy nauczyciela i jednoczesnie
podnoszg efektywnosé nauczania,

® przypomna sobie taksonomie Benjamina
Blooma i zasady takiego planowania lekgc;ji, by



jej elementy sktadowe sktaniaty uczniow do
rozwijania réznych kompetenc;ji kluczowych.

Kazde spotkanie (dyrektoréw i koordynatoréw) to
okazja do wymiany pogladdw, dzielenia sie metodami
i technikami pracy nauczyciela, poznawania prostych
w obstudze aplikacji i programéw komputerowych
oraz zdobywania nowych umiejetnosci TIK-owych.

Przed spotkaniem mozna takze poprosi¢ moderatora
o zaprezentowanie konkretnego narzedzia, ktére
nauczyciel chciatby wykorzystaé¢ w swojej pracy.
Osoby prowadzgce spotkania sg otwarci na propo-
zycje i oczekiwania uczestnikow.

W duzej mierze to uczestnicy budujg scenariusz
spotkania. Nie ma tutaj miejsca na schematy, poza
ktére kategorycznie nie mozna wyjs¢, bo ,obliguje
mnie program... a mam mato czasu, bo za 4 minuty
bedzie przerwa”. Kazde spotkanie to okazja do
zmiany myslenia i podjecia pewnego ryzyka
w postaci porzucenia utartych sciezek. Oczywiscie
nikt nie twierdzi, ze dobrze znane, sprawdzone
metody sg zte. Czasem mogg by¢ jednak juz zbyt
oswojone, zbyt wiele razy przepracowane, a przez
to mniej atrakcyjne dla ucznidw i w konsekwencji
mniej skuteczne. Zmiana to podgzanie w kierunku
rozwoju. Moze przynies$¢ znaczace korzysci zaréwno
uczniom, jak i nauczycielom.

Aktywnos¢ w edukacji
Jestem nauczycielem z 28-letnim stazem.

99 Gdyrozpoczynatam prace, kilka razy
w roku moja pani metodyk zbierata nas z catej
gminy i prowadzita warsztaty. Po reformie bardzo mi
brakowato tej formy wsparcia. Chodzi mi nie tylko
o0 opieke mqdrego, doswiadczonego pedagoga, lecz
takze o wymiane doswiadczeri z osobami takimi jak ja,
z podobnymi problemami, wgtpliwosciami czy takze
zainteresowaniami. Dzis inaczej wyglgda wsparcie
metodyczne mtodego nauczyciela. Jest albo go nie ma,
réznie to bywa. Dlatego nauczycielskie zespoty wymiany
doswiadczen sq bardzo cennym pomystem. Uwazam,
ze powinny by¢ nie tylko czescig Aktywnej edukacji,
ale kazdej inicjatywy Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Spotkanie takie czasem rodzi sie w bdlach (trzeba
przeciez ustali¢ miejsce i czas spotkania odpowiadajgce

wszystkim uczestnikom), ale kiedy juz dojdzie do skutku,
to nie ma osoby, ktéra uwazataby, ze to strata czasu.
Kazdy znajdzie cos dla siebie. Wymiana doswiadczen to
nie tylko informacja o ciekawych stronach w internecie,
aplikacjach czy programach komputerowych, ale
przede wszystkim mozliwos¢ wspdlnego opracowania
zagadnienia z metodyki konkretnego przedmiotu
nauczania, rozwigzania jakiegos problemu
dydaktycznego lub wychowawczego i wreszcie
Swietna okazja, by podpatrzec gotowe rozwiqgzania,
postuchad, jak pracujq inni, jakie majg pomysty.
Krotko mowigc, spotkanie nauczycieli z roznych szkot
jest okazjg, aby wzmocnic wiare we wtasne sity.
Okazjq, by ztapa¢ nowy oddech, poczuc inspiracje.
Renata Pomian
koordynatorka szkolna w programie
»Cyfrowa Szkota”, moderatorka spotkan nauczycieli

w programie Aktywna edukacja, opiekunka biblioteki
w Szkole Podstawowej nr 2 w Sianowie

Kiedy w gronie dyrektoréw i nauczycieli, miedzy oma-
wianiem ocen z zachowania, ostatnich uwag, zmian
w planie lekcji i cytowaniem wypowiedzi uczniow
tamigcych wszelkie standardy ustalone przez Rade
Jezyka Polskiego, pada pytanie o cyfryzacje szkoty
i przysztosc nauczycieli, zazwyczaj pojawiajg sie hasta
takie jak szkolenia, doskonalenie, zaangazowanie
i ciekawosé.

Aktywnos¢ w edukacji oznacza otwarcie na zmiany.
Dyrektor szkoty, ktéry pokaze swoim pracownikom
drogi rozwoju, zacheci ich do wyprébowania nowo-
$cii wesprze w codziennych zmaganiach z nieznanym
to aktywny szef zespotu. Nauczyciele koordynatorzy
poszerzajacy swoje umiejetnosci dydaktyczne to naj-
lepszy przyktad dla ucznidw — poszukujgc odpowiedzi,
zacznij zadawac pytania.

Grupa oséb wymieniajgca sie doswiadczeniami
i dzielgca praktyczng wiedzg to integracja wszyst-
kich czynnikéw majgcych wptyw na dokonujgca sie
w edukacji zmiane — to wspétdziatanie komunikacji,
interakcji, celowosci i efektywnosci.

Potwierdzajg to stowa wspomniany na poczatku
niniejszego artykutu Henry’ego Forda: Potgczenie
sitto poczgtek, pozostanie razem to postep, wspdlna
praca to sukces.

biogram Pauliny Kuzmo-Biwan
znajduje sie nas. 12



Materialy edukacyjne

W programie

W programie Aktywna edukacja oferujemy réznorodne materiaty dla dyrektorow szkét

i nauczycieli. Sg to m.in. minikursy (w formie interaktywnych samouczkéw) obstugi
programow i aplikacji edukacyjnych dostepnych w sieci, publikacje dotyczace efektywnego
nauczania i uczenia sie (réwniez przy wykorzystaniu nowych technologii) oraz wiele przydat-

nych informacji na naszej stronie internetowe;.

Samouczki

Interaktywne samouczki Aktywnej edukacji to:
,Ksigzki i komiksy”, ,Mapy mysli”, ,Filmy”, ,Blogi”,
,Prezentacje”, ,Praca w chmurze”, ,Otwarte zasoby
edukacyjne”, ,Prawo autorskie” ,Praca metoda
projektu”, , Efektywne spotkania zespotéw wymiany
doswiadczen” oraz ,Publikacje Aktywnej edukacji
w praktyce”. Sg one dostepne na stronie samouczki.
ceo.org.pl. Mozna z nich korzysta¢ zaréwno na kom-
puterach osobistych, jak i urzadzeniach mobilnych
oraz czytnikach e-bookéw. Staralismy sie tez, by
mogty z nich korzysta¢ osoby niepetnosprawne.
W przygotowaniu sg kolejne:.

W kazdym samouczku mozna znalezé omdwienie
kilkunastu réznych aplikacji przydatnych w szkole,
przynajmniej jedng instrukcje obstugi polecanych
narzedzi, a co najwazniejsze — przyktady ich zasto-
sowania na lekcjach. Uzytkownik moze zapisywac
swoje przemyslenia, prébowac sit w wykorzystywa-
niu TIK bezposrednio z poziomu samouczka, $ciggac
i drukowac dodatkowe materiaty, ogladad zatgczone
filmy.

Co odréznia naszg propozycje od setek innych dostep-
nych w sieci? Przede wszystkim podejscie: zamiast
tradycyjnych instrukcji krok po kroku, zdecydowali-
Smy sie na podzielenie nauki na cztery etapy cyklu
zdefiniowanego przez Davida Kolba. Uzytkownik
naszych samouczkéw zaczyna od doswiadcze-
nia — proponujemy mu kilka popularnych aplikacji
o konkretnych funkcjach i zachecamy do wykonania
prostego zadania. W etapie refleksji zastanawia sie
nad korzysciami z wykorzystania danego narzedzia
w swojej pracy. Nastepnie, w czesci poswieconej
teorii, zapoznaje sie z doktadniejszym opisem
aplikacji, czasami w formie tradycyjnej instrukcji
krok po kroku. Na koniec przedstawiamy mozliwe
zastosowania programéw w praktyce — czym dajemy
punkt wyjscia do kolejnego doswiadczenia. Taki cykl

moze powtarzaé sie bez konca — juz bez wsparcia
samouczka. Uczymy sie przeciez cate zycie i zawsze
mozemy cos poprawi¢ w swojej pracy.

Decydujac sie na takg formute samouczkdéw, mieli-
$my na uwadze dwie rzeczy. Po pierwsze chcielismy
stworzy¢ produkt edukacyjny zgodny z obecnym
stanem wiedzy z zakresu andragogiki, czyli nauki
o uczeniu sie dorostych. Gdy wiemy, po co i dlaczego
sie uczymy, przychodzi nam to fatwiej. Gdy mozemy
powigza¢ nowa wiedze ze swoim doswiadczeniem —
zapamietujemy lepiej i na dtuze;j.

Zmieniona kolejno$¢ nauki przypomina réwniez
sposbb, w jaki uczg sie nasi uczniowie — a wiec
cyfrowi tubylcy, ktédrzy nowe umiejetnosci zdo-
bywajg metodg préb i btedéw, bez strachu przed
niepowodzeniem i bez ogladania sie na instrukcje
obstugi. Zachecamy do przekonania sie na wtasnej
skorze, ze to skuteczna metoda.

Publikacje

W programie wydamy cztery publikacje — drukiem
oraz w formie elektronicznej. Pierwsza z nich, Ucze
(sie) w szkole Danuty Sterny, to praktyczna pomoc
w pracy dydaktycznej. Rozwazania na temat sku-
tecznej edukacji zostaty wzbogacone o przyktady
dobrych praktyk nauczycielskich. Autorka, byta
nauczycielka matematyki, od kilkunastu lat pomaga
dyrektorom szkot i nauczycielom efektywniej pra-
cowac, a uczniom — skuteczniej sie uczyé, poprzez
program Centrum Edukacji Obywatelskiej Szkota
Uczaca Sie (SUS). W nowej ksigzce opisuje piec
strategii wykorzystywanych w nauczaniu zgodnie
zasadami oceniania ksztattujgcego (OK). Kolejna
publikacja, Cele uczenia sie Connie M. Moss i Susan
M. Brookhart, dotyczy znaczenia madrego formu-
towania celéw lekcji w procesie uczenia sie. Z kolei
Efektywne wykorzystanie technologii na lekcjach
Howarda Pitlera, Elizabeth Hubbell i Matta Kuhna



to praktyczny przewodnik wykorzystywania TIK
w codziennej pracy nauczyciela — do udzielania
informacji zwrotnej i formutowania celéw lekcji,
o ktorych mowa w dwdch pierwszych publikacjach,
a takze inicjowania wspdtpracy, przygotowywania
podsumowan czy zadawania pracy domowej.
Autorzy przedstawiajg i omawiajg przydatne pro-
gramy stuzgce miedzy innymi do tworzenia doku-
mentéw, multimedidw i baz danych, wspierajgcych
przeprowadzanie burz mézgow i zabaw ruchowych,
a takze platformy edukacyjne. Zaplanowalismy takze
wydanie modelowych scenariuszy lekcji i dobrych
praktyk wykorzystania TIK na lekcjach przedmioto-
wych i w organizacji pracy szkoty, ktore powstaty
w ramach programu Aktywna edukacja. Ta pozycja
ukaze sie pod koniec programu, w maju 2015.

Ksigzki przekazemy bezptatnie szkotom uczestnicza-
cym w programie, a takze uczestnikom kurséw oraz
naszym wspotpracownikom.

Strona internetowa

Zachecamy Panstwa do czestego zagladania na
naszg strone internetowg i korzystania z jej zasobow.
Zamieszczamy na niej nie tylko informacje dotyczace
wydarzed w naszym programie, ale rdwniez inte-
resujgce wiadomosci ze Swiata technologii w edu-
kacji oraz bazy sprawdzonych aplikacji i zasobdéw
edukacyjnych. Jest to réwniez miejsce, gdzie mozna
znalez¢ elektroniczne wydania naszych materiatow
konferencyjnych i publikacji. Na stronie publikujemy
takze szczegétowe informacje dotyczace zasad
funkcjonowania programu — zaréwno w formie
pisemnych instrukcji, jak i krétkich filmikow. Mamy
nadzieje, ze dzieki nim beda Panistwo jeszcze bardziej
efektywnie korzystac ze wszystkich mozliwosci, jakie
oferujemy. Adres naszej strony internetowe;j to:
http://www.ceo.org.pl/cyfrowaszkola.

Zuzanna Michalska

Oktadki ksigzek z naszej serii wydawnicze;j.



Howard Pitler, Elizabeth Hubbell i Matt Kuhn

Efektywne wykorzystanie nowych technologii w szkole

(fragmenty)

Dlaczego TIK? (s. 10)

Kiedy narzedzia multimedialne staty sie tansze
w produkcji i bardziej dostepne dla uzytkownikow,
okazato sie, ze majg one pozytywny wptyw na
rozumienie tresci dydaktycznych oraz pomagajg
uczniom uzupetni¢ wiedze i lepiej formutowac
wnioski (Chambers, Cheung, Madden, Slavin,
i Gifford, 2006; So i Kong, 2007; Kendeou, Bohn-
Gettler, White, i van den Broek, 2008). Doniesienia te
znajdujg odzwierciedlenie w rosngcej popularnosci
koncepcji odwrdconej klasy, w ktdrej nauczyciele
nagrywajg swoje wyktady w formie filmoéw wideo
(vodcastow) i przekazujg je uczniom jako zadanie
domowe, a zaoszczedzony czas wykorzystujg na
ambitne dyskusje w klasie i rozwigzywanie zadan
(Schaffhauser, 2009). Nawet technologie znane od
dawna mogg korzystnie wptywac na proces uczenia
sie. Odkryto, ze uzywanie programoéw do tworzenia
baz danych zwieksza sprawnos¢ poznawcza uczniéw,
pomagajgc im klasyfikowad i interpretowac dane
oraz formutowad wnioski (Li i Liu, 2007).

Jak wskazujg badania, wykorzystanie nowych
technologii ma najlepszy wptyw na uczenie sie, gdy
wczesniej zostaty jasno opisane cele edukacyjne
(Ringstaff i Kelley, 2002; Schacter, 1999). Skuteczne
stosowanie TIK nie tylko wptywa na poprawe pro-
cesu uczenia sie, rozumienia tresci dydaktycznych
i na osiggniecia szkolne, ale réwniez motywuje
ucznidw do nauki, zacheca do wspdlnego uczenia
sie oraz pomaga rozwija¢ zdolnos¢ krytycznego
myslenia i rozwigzywania problemdéw (Schacter
i Fagnano, 1999). Komputery sg wykorzystywane
od dawna do poprawy wynikow uczniow w testach
umiejetnosci podstawowych, jednak zastosowanie
TIK w szkotach wykracza poza ten waski cel. Jak piszg
Russell i Sorge (1999):

Nowe technologie dajg uczniom wiekszg

’ ’ kontrole nad procesem swojego uczenia
sie, pozwalajq stosowac rozumowanie analityczne
i krytyczne, a takze podejmowac wspdtprace.
Opisana konstruktywistyczna postawa to krok ku
reformie edukacji, ktory zrobilismy dzieki technologii...
Poniewaz tego typu podejscie do nauczania oraz
technologie z nim zwigzane stanowiq nowosc,
trudno jest ocenic ich efekty edukacyjne.

Dodajmy, ze osiggniecia szkolne ucznidéw trudno
jest zmierzyé, poniewaz wiele istniejgcych strategii
oceniania nie uwzglednia proceséw myslowych
wyzszego rzedu, na ktére wptywajg nowe tech-
nologie. Badania wskazujg, ze wykorzystywanie
TIK w procesie dydaktycznym pozwala zmienic
srodowisko uczenia sie w klasie ze zdominowanego
przez nauczyciela na ucznia w centrum. W takiej
konstruktywistycznej klasie uczniowie czesciej ze
sobg wspdtpracujg, majg wiecej okazji do dokonywa-
nia wybordéw i odgrywajg bardziej aktywna role we
wtasnym procesie uczenia sie (Mize i Gibbons, 2000;
Page, 2002; Waxman, Connell i Gray, 2002). Nowe
technologie pozwalajg nauczycielom efektywniej
réznicowa¢ metody nauczania, zapewniajgc szerszg
game strategii edukacyjnych ukierunkowanych na
rozne style uczenia sie.

Istnieja pewne rdznice w przebiegu procesu uczenia
sie w klasach wykorzystujacych TIK i pracujgcych
tradycyjnymi metodami. Wyniki badan wskazujg
na szczegoblng skutecznos¢ wykorzystania nowych
technologii w przypadku ucznidéw zagrozonych
i ucznidw majgcych specjalne potrzeby edukacyjne
(Barley i inni, 2002; Page, 2002). Synteza wynikow
badan dokonana przez organizacje McREL pokazuje,
Ze na proces uczenia sie uczniéw zagrozonych majg
wptyw nastepujace cechy nauczania wspomaganego
komputerowo (Barley i inni, 2002):

Nauczanie wspomagane komputerowo:

e nie osgdza i motywuje,

e umozliwia czeste i szybkie
przekazywanie informacji zwrotnej,

¢ indywidualizuje proces uczenia sie poprzez
dostosowanie do potrzeb ucznidw,

e pozwala uczniom na wiekszg samodzielnos¢,

e zapewnia multisensoryczne srodowisko
uczenia sie (obrazy, dzwieki i symbole). (...)

Jak najefektywniej korzystac

z tej ksigzki? (s. 27)

(...) Ograniczylismy wskazéwki dotyczgce oprogra-
mowania i sprzetu, poniewaz chcemy, aby ksigzka
ta miata charakter praktycznego przewodnika, nie
za$ instrukcji. Poza tym powszechna dostepnosé
bezptatnych filmow instruktazowych w internecie
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sprawia, ze szczegdtowe zasady dziatania przestajg
by¢ potrzebne. Wskazéwki, ktore uwzglednilismy,
odzwierciedlajg najaktualniejsze wersje produktow
dostepne w chwili zamykania tej ksigzki.

W koncowej czesci ktadziemy nacisk na planowa-
nie wykorzystania nowych technologii w klasie.
Przytaczamy konkretne przyktady i wyjasniamy,
dlaczego TIK stanowig jeden z istotnych elementéw
Srodowiska uczenia sie w XXI wieku.

Nowe technologie moga zmieni¢ sSrodowisko i proce-
dury komunikacji, nauczania i uczenia sie. W ksigzce
tej zgromadzilismy wiele przydatnych narzedzi
edukacyjnych i przyktadéw dostosowanych do
strategii nauczania wspierajgcego rozwéj badawczy
uczniow (patrz tabelka na s. 30). Mamy nadzieje, ze
opracowanie to sprawi, iz TIK w oczach nauczycieli
stang sie aktywnym uzupetnieniem lekcji, nie za$
narzedziem do przekazywania tresci.

Wyznaczanie celow uczenia sie (s. 23)
Wyznaczanie celdw nadaje kierunek uczeniu sie
(Marzano, Pickering i Pollock, 2001; Pintrich i Schunk,
2002). Ogtaszanie ich sprawia, ze uczniom tatwiej
jest dostrzec zwigzek miedzy aktywnosciami w klasie
a tym, czego maja sie nauczyé. Uczniowie dzieki usta-
leniu swojego poziomu wyjsciowego w kontekscie
wskazanych celéow oraz okresleniu, na co powinni
zwroci¢ uwage oraz przy czym mogg potrzebowac
pomocy nauczyciela lub kolegdw, mogg zmniejszy¢
niepokdj wynikajgcy z braku pewnosci, czy im sie uda
(Dean, Hubbell, Pitler i Stone, 2012).
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Warsztaty oceniania

pomagajacego sie uczyc

Zapraszamy na bezptatne szkolenia poswiecone ocenianiu wspierajgcemu rozwaj uczniéw
(OWRU) i stosowaniu oceny rozwojowej w edukacji wczesnoszkolnej (OR). Szkolenia sg
przeznaczone dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot wszystkich pozioméw (OWRU)

i nauczycieli klas I-11l szkoty podstawowej oraz dyrektorow, wicedyrektoréw lub szkolnych

lideréow edukacji wczesnoszkolnej (OR).

Ocenianie wspierajace rozwoj uczniow

http://www.ceo.org.pl/ok-dyrektora

Dyrektorow i wicedyrektordw szkoét wszystkich pozio-
mow zapraszamy na bezptatne szkolenia w zakresie
oceniania wspierajgcego rozwdj ucznidw — oceniania
ksztattujgcego. To metoda nie tylko oceniania, ale
przede wszystkim nauczania, ktéra jest uznawana na
Swiecie za jedng z najbardziej efektywnych strategii
edukacyjnych.

Do kogo kierujemy szkolenia?

Szkolenia OWRU sg przeznaczone dla dyrektorow
i wicedyrektoréw szkét wszystkich poziomdw. Nie jest
wymagana wczesniejsza wiedza o temacie szkolenia.

Tematyka szkolenia

Ocenianie ksztattujgce ma na celu zwiekszenie
efektywnosci uczenia sie uczniéw oraz umozliwienie
im lepszego rozumienia poznawanego materiatu
i stosowania nowych wiedzy i umiejetnosci w prak-
tyce. Techniki i strategie OK pozwalajg nauczycielowi
i uczniom zbieraé informacje o tym, jak przebiega
proces uczenia sie. Dzieki temu mozliwa jest taka
modyfikacja nauczania, by byto ono bardziej sku-
teczne. Jednoczesnie nauczyciel uzyskuje dane, ktére
pozwalajg mu udziela¢ uczniom lepszych, bardziej
rozwojowych informacji zwrotnych.

Ocenianie rozwojowe w edukacji wczesnoszkolnej
http://www.ceo.org.pl/cyfrowaszkola/ocena-rozwojowa

Nauczycieli klas I-Ill szkoty podstawowe] oraz
dyrektoréw, wicedyrektoréw lub szkolnych lideréw
edukacji wczesnoszkolnej zapraszamy na bezptatne
szkolenia w zakresie stosowania oceny rozwojowej,
czyli oceny opisowej, ktéra pomaga sie uczyé, w edu-
kacji wczesnoszkolne;j.

Do kogo kierujemy szkolenia?
Przygotowali$my szkolenia dla nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej oraz dyrektoréw, wicedyrektorow
lub szkolnych lideréw nauczania poczatkowego.

Tematyka szkolenia

Warsztaty majg na celu doskonalenie umiejetnosci
oceniania, ktdre pomaga uczniom najmtodszych
klas w uczeniu sie. Oceng rozwojowg nazywamy

ocene opisowgy, ktdra zawiera informacje, dzieki
ktédrym uczen moze sie skuteczniej uczy€. Polskie
i zagraniczne badania naukowe oraz praktyka wielu
doswiadczonych nauczycieli dowodzg, ze uczenie
sie przebiega skuteczniej, gdy uczacy sie otrzymuje
odpowiednie informacje zwrotne — takie, ktdre
wskazujg mu, dokad zmierza, jak mu to idzie i jak
powinien dalej pracowac.

Podczas szkolen pokazemy, dlaczego jest to roz-
wigzanie lepsze niz tradycyjne ocenianie stopniami
lub niewtasciwa ocena opisowa, pokazemy rdzne
metody z uczniami, ktére pomagajg i wspierajg
dobre ocenianie, wskazemy sprawdzone techniki
oceniania oraz sposoby dokumentowania postepow
ucznidw.
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